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O Relatério Sintético de Atividades € um do-
cumento apresentado anualmente pelo Instituto
das Apostolas do Sagrado Coracéo de Jesus ao
Ministério da Educacdo - MEC. Por meio deste,
a Entidade reporta as atividades realizadas no
exercicio fiscal 2019, destacando informacdes
sobre o publico atendido, as metas previstas no
Plano de Atendimento, os resultados al cangados
e 0S recursos envolvidos para o éxito do Projeto
S6cio Econdmico.

IASCJ/PR.

REDE DE EDUCACAO

RELATORIO SINTETICO DE ATIVIDADES

1. Historico e Descricdo da Entidade

2. Atividades Desenvolvidas pelas Instituicdes Mantidas

3. Unidades Educacionais

4. Adequacéo ao Plano Nacional de Educacédo - PNE

05

09

11

97

2019 2019

3 RELATORIO SINTETICO DE ATIVIDADES



Sagrado

L sx DE EDUCACAD

RELATORIO SINTETICO
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EXERCICIO 2019

INSTITUTO DAS APOSTOLAS DO SAGRADO CORAGAO DE JESUS

CNPJ: 76.570.084/0001-60

1. HISTORICO E DESCRICAO

DA ENTIDADE

O INSTITUTO DAS APOSTOLAS DO
SAGRADO CORACAO DE JESUS, funda-
do em 12 de julho de 1957, tem sede e foro
no Municipio e Comarca de Curitiba, Esta-
do do Parana, na Avenida Visconde de Gua-
rapuava, n°® 4747, Batel, CEP 80240-010.
Esta inscrito no Cadastro Nacional de Pes-
soas Juridicas do Ministério da Fazenda —
CNPJ/MF, sob o n° 76.570.084/0001-60.
E associagdo civil beneficente de assisténcia
social, de fins ndo econdmicos, sem fins lucra-
tivos, de caréter religioso, filantrépico, cultural
e educacional, com Estatuto Social primitivo
registrado sob o n° de ordem n°® 4062 e microfil-
mado sob o n° 465.208, em 22.10.1982, no Li-
vro A-3, do Cartério do 1° Oficio de Registro de
Titulos e Documentos e registro Civil das Pes-
soas Juridicas da Comarca de Curitiba, onde se
encontram averbadas as alteracoes posteriores.

O INSTITUTO foi reconhecido de utilidade
publica federal pelaLei n° 91, de 28 de agosto
de 1935; Decreto n° 85.602, de 30.12.1980, Di-
ario Oficial de 31.12.1980; de utilidade publi-

ca estadual pelaLei n°5.230, de 31 de dezem-
bro de 1965, Diario Oficial do Estado do Parana
de 05.01.1966, de utilidade publica municipal
pelalei municipal n®11.194, de 16 de novembro
de 2004, Diério Oficial do Estado do Parang, n°
86, de 16.11.2004, e entidade beneficente de
assisténcia social pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS), conforme proces-
SO n° 61.458, de 28 de abril de 1966, e com o
advento da Lei 12.101/2009 obteve a renova-
¢do do Certificacdo CEBAS com validade até
31/12/2017, conforme Dié&rio Oficial da Unido
—Secdo 1 - N° 120, 25 de junho de 2020 - Por-
taria n® 183, de 24 de junho de 2020.

Para o periodo de 2018-2020 possui 0 pro-
tocolado de renovagdo tempestivo n°
23000017563201799. O Instituto possui ainda
a imunidade tanto do art. 150, VI “c¢” (IMPOS-
TOS), quanto do art. 195, 87° (CONTRIBUI-
COES) da CF/88, conforme Acdo Declaratéria
n°® 99.0021230-4. E se encontra devidamente
cadastrado no SisCEBAS, nos termos da le-
gislacéo vigente.
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CiMmACACAD DE ENTNDADEL BENEPFCENTED
BE ASSISTENCIA SOC 1AL Ma AREA DE EDUCACRD

O SAGRADO - Rede de Educacéo é 6rgéo cons-
tituido, conforme descrito no Estatuto Social, para
desenvolver projetos destinados a unificagdo da
proposta educacional, pedagdgico e pastoral de to-
das as Unidades Educacionais mantidas pelo Ins-
tituto das Apostolas do Sagrado Coracéo de Jesus,
voltados para ampliar a qualidade do trabalho téc-
nico-administrativo e pedagdgico. E pautado pelo
seu Regimento I nterno, PropostaPedagdgica, Plano
Pedagdgico Pastoral e demais disposicoes legais.

Cabe a este Orgdo, através da Central de Ges-
tdo Educacional, plangar, organizar, opera-
cionalizar e gerir acbes que contribuam para
a ampliacdo da qualidade do processo edu-
cativo, mantendo o mesmo referencia insti-

tucional, filosofico, tedrico e metodoldgico.

O SAGRADO - Rede de Educacéo prima pela
produtividade, crescimento e inovagdo educacio-
nal, tendo sempre presentes:

a) Os Valores do Evangelho — Garante a comu-
nidade educativa a vivéncia da fé, da justica, do
respeito, do perddo, da fraternidade, da esperanca,
dasensibilidade e do amor a Deus e ao proximo; da
Espiritualidade do Coracéo de Jesus - apartir do
Carisma legado por Madre Clélia Merloni, funda-
doradalnstituicéo, revelando Cristo a comunidade
educativa através de uma educacéo que passa pelo
coracao e cujo centro inspirador é aternura, acom-
paixdo e o infinito amor do Coragdo de Jesus; da
Pedagogia Cleliana - a agdo educativa, alicercada

nos principios clelianos e na concepcdo humanista
cristd, oferece prética pedagdgica que contempla
integralmente o educando no desenvolvimento de
suas capacidades. moral, ética, espiritual, intelec-
tual, afetiva, social, cognitiva, civica e ecoldgica;
do Ser Presenca — o testemunho dos educadores
com presenca atenta, acolhedora, firme e educati-
va; do olhar terno, cuidadoso e abrangente, forta-

lecendo os lagos de confianga e amor reciprocos;

b) A Misséo de oferecer uma educacéo académica,
cristd, que assegure a formacdo de cidadaos refle-
Xivos, autbnomos, éticos, criativos, solidarios e
socialmente responsaveis;

c) A Visao de ser uma Instituicdo educacional de
exceléncia, reconhecida nos locais onde atua;

d) O processo de Ensino e de Aprendizagem emba-
sado na pedagogia humanista-crista;

e) O incentivo a pratica de esportes, atividades ar-
tisticas e culturais, valorizando assim o potencial
humano;

f) A integracéo da familia ao ambiente escolar;

0) A implementacdo da formac&o continuada
dos educadores;

h) A atuacéo pedagdgica nas modalidades de en-
sino de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental,
Ensino Médio e Curso Normal e outros.
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PRINCIPIOS EDUCACIONAIS

O SAGRADO - Rede de Educagdo compro-
mete-se a promover 0 ser humano em sua tota-
lidade e concebe como ato educativo uma “obra
aberta a todos’, respondendo aos anseios do ser
humano e instigando seu crescimento huma-
no, intelectual e espiritual, conforme acentuava
a fundadora do Instituto das Apdéstolas do Sa-
grado Coracdo de Jesus, Clélia Merloni. Des
sa maneira, 0 ato educativo orienta-se pelos
Principios Educacionais que envolvem princi-

pios filosoficos, pedagdgicos e metodoldgicos.

Além do mais, os Principios Educacionai s apoiam-
-se numa visao antropol 6gica que remete a Madre
Clélia. Essa visdo inspira uma pratica pedagégica
integral, que compreenda que “ Educacéo é obrade
amor”. Assim, para construir, estabelecer e tornar

significativas a praxis educacional,0 SAGRADO —

Rede de Educacéo fundamenta-se no Humanismo
Cristéo. Esse Humanismo deve conduzir a pessoa
ao reconhecimento deimagem e semel hancade seu
Criador evalorizar avidacomo umbem maior, aser
preservada sob todas e quaisguer circunstancias.

A Proposta Pedagégica do SAGRADO — Rede de
Educacdo tem como concepcao basilar de aprendi-
zagem o desenvolvimento de Habilidades Cogni-
tivas e Competéncias nos campos cognitivos, in-
terpessoais e intrapessoais, levando o ser humano
a uma mudanca de atitude com relacdo a propria
vida e a um processo de conscientizacdo da rea-
lidade que os cerca. Assim, para muito além do
campo profissional o educando de nossas Unida-
des Educacionais transformam-se em individuos
responsaveis, éticos, autbnomos e prontos para as
escolhas que far8o no transcursar de suas vidas.

FINALIDADES ESTATUTARIAS

A Entidade tem as seguintes FINALIDADES
ESTATUTARIAS:

a) Oferecer 0 ensino nas varias etapas da
EDUCACAO BASICA:

- Educacéo Infantil-Creche;

- Educacéo Infantil-Pré-Escolar;

- Ensino Fundamental | ell;

- Ensino Médio;

- Educacao Profissional de Nivel Técnico;

- Atividades de Organizacao Religiosa.

b) Desenvolver e executar projeto educativo-for-
mativo, voltado para a conquista da cidadania de
Seus assi stidos;

c¢) Dedicar-se a obras de educacédo e de assisténcia
sécio pastoral e missionéria;

d) Promover atividades culturais;

e) Dedicar-se as obras de promocdo humana,
beneficente, filantrépica e de assisténcia social;

No exercicio de suas finalidades estatutarias, o
INSTITUTO promove o bem de seus assistidos
sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade,
religido, obedece ao principio da universalidade do
atendimento, assegurando a selecdo dos bolsistas
segundo o critério socioecondmico definido na Lei
no 12.101 de 2009, sem qualquer forma de discri-
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minacéo, segregacdo ou diferenciacéo.

Dentro dos seus objetivos e especialidades, o INS-
TITUTO pode firmar contratos ou convénios com
outras organizacdes congéneres ou afins, para o
melhor desenvolvimento de suas finalidades insti-
tucionais, pode, ainda, no atendimento as suas fi-
nalidades, criar, congregar, orientar, assessorar, di-
rigir e manter instituicdes que visem a educacéo, a
cultura, a promoc¢ao humana e a assisténcia social,
sendo-lhe permitido abrir, manter e fechar filiais,
departa- mentos e setores de atividades em todo o
Territorio Nacional.

O INSTITUTO éedirigido e administrado por uma

Diretoria, sem cargos vitalicios, eleita para um
mandato de trés Exercicios, permitidaareeleicéo e
constituida de: Presidente, Vice-Presidente, secre-
taria e economa. A atual Diretoria é formada por
Irm& Carmem L ourdes Cestonaro para o cargo de
Presidente, IrmaMariaVilma Ravazzoli paraVice-
-Presidente, Irma Aguilda Gomes de Abreu para
Secretaria e Irméa Solange M enegazzo para 0 cargo
de Ecobnoma. Destaca-se que esta Diretoria tem seu
mandado vigente até 10/01/2021.

Prevé em seu Estatuto Socia em caso de sua dis-
solucdo ou extingdo, o eventual patriménio rema-
nescente sera destinado a outras entidades sem

fins lucrativos congéneres ou a entidades publicas.

AREA DE ABRANGENCIA

O INSTITUTO atua por tempo indeterminado nos
Estados do Parana e Rio Grande do Sul:

Florestopolis
Nova Esperanca
Curitiba
Piraquara

Ponta Grossa

NovaAraca
Bento Gongalves
Garibaldi

Torres

Porto Alegre
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2. ATIVIDADES

SAGRADO - Rede de Educacéo, com atividade
exclusiva na &rea da EDUCACAO BASICA, de-
senvolveu, através de suas 14 (quatorze) Unidades

NO

10
11
12
13

14

DESENVOLVIDAS
PELAS INSTITUICOES

MANTIDAS

UNIDADE
Escola Santa Teresinha do Menino Jesus
Colégio Sagrado Coragdo de Jesus - Curitiba
Escola Social Madre Clédlia
Colégio Coracéo de Jesus
Colégio Imaculada Concei¢édo
Colégio Sagrado Coracdo de Jesus - Bento Goncalves
Colégio Mater Amabilis
Escola de Educagéo Infantil Lar do Bebé - Pupileira
Colégio Sagrado Coracéo de Jesus - Ponta Grossa
Escola de Educagdo Basica S Domingos
Escola Social Clélia Merloni
Escola Social Coragéo de Jesus
Centro de Educacéo Infantil Padre Carlos Zelesny
Colégio Sagrado Coragdo de Jesus - Garibaldi

CNPJ
76.570.084/0002-41
76.570.084/0003-22
76.570.084/0004-03
76.570.084/0005-94
76.570.084/0006-75
76.570.084/0007-56
76.570.084/0008-37
76.570.084/0009-18
76.570.084/0010-51
76.570.084/0011-32
76.570.084/0015-66
76.570.084/0016-47
76.570.084/0017-28

76.570.084/0019-90

Educacionais, abaixo relacionadas, a Proposta Po-
litica Pedagogica e atraves dela o Projeto Socioe-
ducacional — Bolsa de Estudos.

CENSO ESCOLAR

41133170
41133048
41128370
41020634
41129830
43023363
43090273
43191746
41063368
43155480
41466829
41608909
41370023

43378110
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PUBLICO ALVO

O perfil Socioecondémico dos beneficidriosdas interno de Concessdo e Renovacdo de Bolsas

Bolsas de Estudos concedidas em todasas Uni-  de Estudos — CEBAS.

dades Educacionais do SAGRADO - Rede de

Educacéo, é aferido anualmente por um pro-  As informagdes pertinentes a este PUBLICO
fissional qualificado na area Assistencial atra- ALVO, beneficidrios do Projeto Socioeduca-
vés de entrevista social, andlise documental e cional — Bolsas de Estudos no Exercicio de
visita domiciliar, sendo fatores relevantes: a 2019, sdo apresentadas a seguir por Unidade
fragilidade da renda per capta familiar, condi-  Educacional, tendo em vista as peculiaridades
¢des de moradia, dificuldades no ingresso dos de cada territorio, bem como as informagdes
membros que compde a familia ao mercado de  numéricas dos atendimentos efetuados e o0s
trabalho, questbes de salde, demais critérios respectivos valores disponibilizados na reali-
previstos na Lei 12.101/09 e no Regulamento
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zacao do Projeto.

ESCOLA
SANTA TERESINHA

@ DO MENINO JESUS

Avenida Sete de Setembro, 4.926, Batel Curitiba/PR. A ESCOLA SANTA TERESINHA DO MENI-
Identificacdo Censo Escolar: 41133170 NO JESUS foi fundada em 1956. No Exercicio
de 2019 atendeu 434 educandos matriculados, nos

CNPJ: 76.570.084/002-41
seguintes segmentos. Creche, Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental. Destes, 47 educandos foram
bolsistas CEBAS, sendo 25 beneficiarios de bol-
sasintegrais (100%) e 22 de bolsas parciais (50%).
Perfazendo custo anual de R$ 381.500,00.

RELATORIO SINTETICO DE ATIVIDADES
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PUBLICO ALVO ATENDIDO

No Exercicio de 2019, as familias beneficia-
das com a concesséo de Bolsa de Estudos CE-
BAS, apresentaram as seguintes caracteristi-
cas socioecondmicas:

 Grupo Familiar: 43% dasfamilias atendidastém
a auséncia de um dos genitores, sendo na maioria
dos casos o genitor; 51% das familias sdo formadas
por até 03 membros e 49% sdo formadas por até
05 membros; 56% dos responsaveis declararam ser
casados ou mantém unido estavel, 42% declararam
ser solteiros ou divorciados e 2% sao vilvos.

* Situacdo de Saude: no que se refere a situacéo
de salde, 53% das familias atendidas possuem ao
menos um membro que realiza acompanhamento
clinico, deste percentual 61% declararam ter pla-
nos de sadde, a maioria sdo beneficidrios de planos
empresariais e 39% realizam o acompanhamento
pelo Sistema Unico de Salde.

* Escolaridade: 56% das familias atendidas decla-
raram ter 1 membro estudante e 44% possuem de
02 a 04 estudantes, inseridos na Educacéo Basica
e Superior. Ressalta-se que 65% dos responsaveis
possuem o Ensino Médio completo; 25% possuem
0 Ensino Superior; 5% n&o concluiram o Ensino
Meédio e 5% ndo concluiu a primeira etapa do En-
sino Fundamental. As situagOes de evasdo escolar
foram ocasionadas pelo ingresso precoce dos res-
ponsaveis ao mercado de trabalho, para garantir o
sustento familiar.

e Situacdo financeira familiar: a renda familiar €
composta, em sua grande parte, pelarendade mais
de um membro familiar, sendo que na maioria das

situacdes a genitora € a responsdvel financeira. A
situacdo de empregabilidade se concentrada em:
47% no mercado formal e 28% no mercado infor-
mal. Destaca-se que dentre os que se declararam
como autbnomo ha aquel es que se encontram nessa
condicdo em decorréncia do desemprego, 14% es-
t&o desempregados e sem renda e 11% sdo servido-
res publicos e/ou pensionistas do INSS; 30% das
familias atendidas tiveram periodo de desemprego,
alguns conseguiram reingressar no mercado de tra-
balho e outros estdo tendo dificuldades devido a
baixa escolarizaco.

* Renda per capta familiar: arenda per captafami-
liar évariavel, 67% dasfamilias atendidas apresenta-
ram renda per capta entre R$ 499,00 a R$ 1.497,00,
cabe ressatar que 30% das familias atendidas de-
clararam receber ajuda financeira de terceiros para
complementar o orcamento familiar, na grande
maioria os benfeitores sdo parentes proximos, algu-
mas receberam ainda doacgao de alimentos.

RELATORIO SINTETICO DE ATIVIDADES
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* Situacdo laboral: os membros do grupo fami-
liar desenvolvem diversas atividades no mercado
formal como auxiliar administrativo, porteiro, re-
cepcionista, dentre outros. No mercado informal a
maioria séo diaristas, vendedores autbnomos, mo-
toristas de aplicativos, por isso com rendas varia-
veis. Muitos migraram do mercado formal em de-

corréncia de dificuldade de reingressar no Mercado

de trabal ho.

« Situacao de moradia: destaca-se que 70% dasfa-
milias atendidas ndo possuem casa propria, sendo

que 34% estdo domiciliados em casas augadas e
36% em casas cedidas por terceiros.

Outro ponto adestacar €, devido a condic¢ao socioe-
condmicado territdrio em que a Unidade Educacio-
nal esta inserida, a maioria das familias atendidas
s80 provenientes de outros bairros do Municipio, as
quais apresentaram acentuadas situagdes de vulne-
rabilidade. Fizeram parte do Projeto de Bolsas de
Estudos porque pelo menos um dos responsaveis
trabal ha proximo a Unidade Educacional .
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SINTESE PERFIL SOCIOECONOMICO
ESCOLA SANTA TEREZINHA DO MENINO JESUS

CARACTERISTICAS SOCIAIS CARACTERISTICAS ECONOMICAS

Grupos familiares formados por até
05 membros.

43% das familias atendidas tém a auséncia
de um dos genitores do beneficidrio, a grande
maioria o genitor.

A maioria dos responsaveis financeiros do
grupo familiar sBo mulheres e, 44% das
familias atendidas o responsavel declarou ser
solteiro ou Vviuvo.

65% dos responsaveis pelo grupo familiar
declararam ter concluido o Ensino Médio,
e 5% n&o concluiram a alfabetizacdo.

53% das familias declararam ter a0 menos

um membro que realiza tratamento de salide

continuo, sendo que 39% relataram utilizar
0 Sistema Unico de Satide.

Em andlise ao perfil socioecondmico das familias
atendidas constatamos que as principais vulnerabi-
lidades apresentadas pel as familias sdo:

* Falta de acesso a moradia: onera 0 orcamento
familiar com despesas de aluguel e em aguns ca-
sos as familias estéo domiciliadas em casas cedidas
por terceiros;

* Dificuldade de acesso ao Ensino Superior: 0
gue tem impacto direto na renda familiar, pois a
falta de qualificac@o profissional faz com que em
muitos casos tenham uma inser¢éo precéria no
mundo do trabal ho;

75% dos responsaveis financeiros declararam
estar inseridos no mercado de trabal ho.

14% dos responsaveis financeiros declararam
estar desempregados e 30% das familias
sofreram situagdes de desemprego no
periodo andlisado.

A renda per captafamiliar em 67% das fami-
lias é de até 1 sal&rio minimo e meio, e 30%

recebem ajuda financeira de terceiros.

77% das familias atendidas ndo possuem casa
propria, sendo que 35% residem em casas
cedidas por terceiros.

As principais atividades desenvolvidas pelos
responsaveis sdo: Porteiros, recepcionistas,
diaristas, auxiliares administrativas,
dentre outros.

» Acesso ao mercado de trabalho formal: per-
cebe-se 0 aumento do numero de responsaveis
que estéo inseridos no mercado de trabalho de
forma precaria;

* Reducéo ou auséncia de Renda Familiar: nota-
-se que houve o aumento de familias que necessitam
de ajuda financeira de terceiros para conseguiram
manter-se, e que tal fragilidade econdmica impacta
diretamente na qualidade de vida da familia.

RELATORIO SINTETICO DE ATIVIDADES
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IMPACTO SOCIAL

Diante deste contexto a concessado da Bolsa de
Estudo se traduz como uma forma de enfrenta-
mento a perpetuacdo da condi¢do socioecondmica
do grupo familiar, ou seja, o filho da trabalhadora
domeéstica passa a ter a oportunidade de concorrer
a umavaga na universidade de sua escolha assim
como a filha do empresario bem-sucedido, de for-
mamais igualitéria.

Evidentemente as oportunidades ndo sdo 100%
iguais devido ao contexto social nos quais cada
pessoa encontra-se inserido, e ainda considerando
os fatores subjetivos, peculiar a cada individuo.
Mas quando dois educandos de realidades distin-
tas tem 0 mesmo acesso a educagdo de qualidade
essas diferencas sdo minimizadas e entdo € ga-
rantido, ao bolsista a possibilidade de tragcar uma
nova histéria para sua vida, podendo este negar
reproduzir a condi¢&o sbcio historica até entdo vi-
venciada. E cabe a este individuo, enquanto sujei-
to de direitos e autébnomo, decidir sobre sua vida

nao apenas no aspecto profissional, mas sim em
todos os sentidos, uma vez que a educagao trans-
forma o sujeito em sua integralidade.

A principio é possivel vislumbrar o impacto social
para as familias beneficidrias das Bolsas de Es-
tudo, considerando que o bolsista podera romper
com a perpetuacédo do subemprego ou desempre-
go que assolou seu grupo familiar. Contudo, con-
siderando a agéo transformadora promovida pela
educacdo, considera-se imensuravel o impacto
gue a educagdo de qualidade pode alcancar. Esta
afirmacdo decorre do entendimento que, indepen-
dentemente da profissdo que o bolsista venha de-
sempenhar, segja ela rentavel ou ndo, o principal
impacto é da transformagao pessoal e intelectual,
que através da qual coloca o sujeito na condicéo
de protagonista da sua histéria, podendo este ana-
lisar e decidir sobre seus atos, compreendendo
gue muito do gue lhe atinge é resultado da estru-
tura organi ca da sociedade e suas conjunturas.
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ACOES COMPLEMENTARES
1. REPASSE DE DOACOES

O Servigo deAssisténcia Social daUnidade - SAS
realizou a arrecadacdo e repasse de uniformes e
material escolar doados pela comunidade, sendo
gue alguns foram repassados para familias da Co-
munidade Escolar em situacgdes de vulnerabilida-
de econbmica.

2. CONCESSAO DE BOLSAS ADMINIS-
TRATIVAS INTEGRAIS E PARCIAIS

Para promover 0 acesso e permanéncia de edu-
candos na educacdo béasica foi também realizada
a concessao de bolsas de estudos administrativas,

caracterizadas como descontos financeiros con-
cedidos nas mensalidades escolares, como um
auxilio temporério. Com este objetivo a Unidade
Educacional concedeu 163 Bolsas de Estudos Ad-

ma INTEGRAL, por serem educandos que estéo
em acolhimento instituicional e por apresentar
necessidade financeira extrema fora do prazo pre-
visto em edital para concessdo de novas bolsas de
estudos CEBAS; 156 foram concedidas com per-
centuais diversos: sendo que 28 bolsas para filhos
de empregados, conforme convencéo coletiva e
128 bolsas em virtude de situacdes de desempre-
go, tratamentos de sallde e /ou reducéo de renda.
Perfazendo um custo anual de R$ 392.617,00.

3. ACOMPANHAMENTO DOS BENEFICIA-
RI1OS DE BOLSA DE ESTUDOS

E realizado o acompanhamento dos beneficiarios
e quando verificado situacdes de negligéncia, os
equipamentos de protecdo sdo acionados.

\eneza Pedrina Barbieri

o COLEGIO
SAGRAQO
CORACAO

® DE JESUS

ministrativas, destas, 7 foram concedidas de for-

Avenida lguagu, 1550, Agua Verde, Curitiba/PR O COLEGIO SAGRADO CO RAQAO DE
?,j‘;ff;;?;‘;fggjfoﬁgf;’f“ 0 JESUS foi fundado em 1918. No Exercicio de

2019, atendeu 746 educandos nos seguintes seg-
mentos: Creche, Educacéo Infantil, Ensino Funda-
mental ¢ Ensino Médio e Ensino Profissionalizan-
te - Curso Normal, destes, 112 foram beneficiados
com Bolsas de Estudos, sendo que 66 beneficiarios
de bolsas integrais (100%0) e 56 parciais (50%b),
com custo total anual de R$ 1.080.235,00.
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PUBLICO ALVO ATENDIDO

As familias dos beneficiarios da bolsa de estu-
dos do Exercicio de 2019 apresentaram as se-
guintes caracteristicas socioeconémicas:

e Grupo Familiar: 40% das familias atendidas
tém a auséncia de um dos genitores, sendo na
maioria dos casos o genitor, 55% das familias
sdo formadas por até 03 membros e 44% tem
de 04 a 06 membros. Referente a situagéo civil
dos responsaveis financeiros constatou-se que
63% dos responsaveis declararam ser casados
ou mantém unido estavel, 36% declararam ser
solteiros ou estdo divorciados e 1% sdo vilvos.

* Situacdo de Saude: no que se refere a situa-
cdo de saude, 46% das familias atendidas pos-
suem ao menos um membro que realiza acom-
panhamento clinico, 61% declararam ter planos
de salde, namaioria planos empresariais e 39%
realiza o acompanhamento pelo Sistema Unico
de Saude.

» Escolaridade: verificamos que 39% dos res-
ponsaveis financeiros concluiram o Ensino M é-
dio e 54% possuem Ensino Superior completo,
entretanto ndo sdo todos que estao inseridos em
suas areas de formacgédo. Em relacéo ao nivel de
baixa escolaridade verificamos que 6% dos res-
ponsaveis financeiros pelas familias atendidas
declararam que ndo concluiram o Ensino Mé-
dio, agrande maioria teve que abandonar os es-
tudos em virtude do ingresso precoce no merca-
do de trabal ho.

e Situacdo financeira familiar: as familias
possuem em sua grande maioria a genitora

como principal provedora. Referente a inser-
¢do no mercado de trabalho dos responsaveis
financeiros constatou-se que 54% estdo inse-
ridos no mercado de trabalho formal, 17% séo
autébnomos e 13%, no momento avaliado, esta-
vam desempregados. Cabe destacar que 34%
declararam periodos de desemprego nos meses
avaliados, nesses casos alguns conseguiram se
reinserir no mercado formal de trabalho e ou-
tros migraram para informalidade.

* Renda per capta familiar: a renda per cap-
ta familiar é variavel, sendo que 36% apresen-
taram renda de até um salario minimo e meio,
38% com renda mensal até R$ 1.497,00. Ressal -
tamos ainda que vérias familias apresentaram
reducéo da renda familiar e renda per capta de-
vido aos periodos de desempregos e condicdes
de empregabilidade. Ressalta-se que 8% decla-
raram receber gjuda financeira de terceiros.
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* Situacéo laboral: os membros dos grupos fami-
liares desenvolvem diversas atividades laborais,
nos mercados formais como: auxiliares adminis-
trativos, auxiliares de enfermagem, recepcionis-
tas, dentre outros em empresas que ficam em tor-
no da Unidade Educacional. No mercado informal
a maioria sdo: diaristas, vendedores autbnomos,
coletores de materiais reciclaveis, motoristas de

aplicativos, com rendas variaveis.

« Situagdo de moradia: destaca-se que 72% das
familias ndo possuem casa prépria, sendo que
25% declararam estar domiciliados em casas
alugadas, 33% em casas cedidas por terceiros
e 14% estao realizando o pagamento do finan-
ciamento, ressalta-se ainda que 6% das familias
estdo domiciliadas em areas de ocupacéo irre-
gular e que 1% nao tem acesso a0 saneamento
basico.

2019
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SINTESE PERFIL SOCIOECONOMICO
COLEGIO SAGRADO CORACAO DE JESUS - CURITIBA

CARACTERISTICAS SOCIAIS CARACTERISTICAS ECONOMICAS

Grupos familiares formados por até
06 membros.

40% das familias atendidas apresenta a au-
séncia de um dos genitores do beneficidrio, a
grande maioria o genitor.

A maioria dos responsdveis financeiros do
grupo familiar s5o mulheres e em 36% das
familias atendidas o responsavel declarou ser
solteiro ou Vviuvo.

54% dos responsaveis pelo grupo familiar
declararam ter concluido o Ensino Médio e
6% n&o concluiram a alfabetizagéo.

46% das familias declararam ter ao menos

um membro que realiza tratamento de salide

continuo, sendo que 39% relataram utilizar
o Sistema Unico de Satide.

Em anélise do perfil socioecondmico acima descri-
to, constatamos que as principais vulnerabilidades
apresentadas pelas familias séo:

* Insuficiéncia de Renda: a renda das familias é
insuficiente em muitas situacdes para cobrir as des-
pesas com alimentacdo e moradia, agrava nas Situa
¢Bes em que o provedor trabalhade forma precariae
com renda esporadica.

* Acesso a Moradia: a grande maioria das familias
ndo possui moradia prépria o que onera e compro-

74% dos responsaveis financeiros declararam
estar inseridos no mercado de trabal ho.

13% dos responsaveis financeiros declararam
estar desempregados e em 34% das familias
houve situagdes de desemprego no
periodo andlisado.

A renda per captafamiliar em 74% das fami-
lias é de até 1 sal&rio minimo e meio, e 08%

recebem ajuda financeira de terceiros.

72% das familias atendidas ndo possuem casa
propria, sendo que 33% residem em casas
cedidas por terceiros.

As principais atividades desenvolvidas pelos
responsaveis sdo: Porteiros, recepcionistas,
diaristas, auxiliares administrativas, profissio-
nais da érea da saude, guardadores de carros,
dentre outros.

mete o or¢camento familiar, sendo que alguns ainda
estédo domiciliados em residéncias cedidas por ter-

ceiro, pela falta de condicdes financeiras.

* Insercio precaria no mercado de trabalho: no
Exercicio de 2019, houve o crescimento do nimero
de familias que apresentaram sSituagtes de desem-
prego no periodo avaliado e ingressaram no mer-
cado de trabalho informa em decorréncia da crise
econdmica, alguns conseguiram se reinserir no mer-
cado, entretanto muitos ainda estéo desempregados.
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IMPACTO SOCIAL

Diante da situacdo socioeconémica das familias
atendidas verifica-se que a concessdo da bolsa é
de grande valia para os educandos oriundos de
familias em situacdo de vulnerabilidade social a
ingressar na educacéo bésica, tendo acesso a uma
educacéo de qualidade, o que em muitos casos re-
presenta a ruptura de ciclos de analfabetismo e de
escolarizacdo precéria. As familias reconhecem
os beneficios que o acesso a educacéo de qualida-
de promove dentro do grupo familiar, propician-

do maior condic¢do dos educandos ingressarem no
Ensino Superior.

Alguns pais relatam a importancia das bolsas de
estudos para a formacéo académica e humana e
o desenvolvimento integral dos filhos, as mesmas
refletem em sua convivéncia familiar e social, dei-
xando-0s mais seguros em relacéo ao futuro.

Por fim, destacamos que os impactos positivos sao
inimeros e que o alcance se expande ao grupo fa-
miliar e a comunidade em que este educando esta
inserido, temos inUmeros casos de ex-bolsistas
gue hoje estdo formados e atuando no mercado de
trabalho em diversas éreas.

2019
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ACOES COMPLEMENTARES

1. ACOMPANHAMENTO DE EDUCANDOS
BOLSISTAS COM DEFICIENCIA

A Unidade Educacional atendeu educandos bol-
sistas com deficiéncia, realizando o acompanha-
mento referente a situacdo pedagdgica e social
do educando e de sua familia, a fim de mediar o
acesso a servigos que favorecessem o seu pleno
desenvolvimento intelectual e social.

2. CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDOS
ADMINISTRATIVAS

Para promover 0 acesso e permanéncia de edu-
candos na educacdo béasica foi também realizada
a concessao de bolsas de estudos administrativas,
caracterizadas como descontos financeiros con-
cedidos nas mensalidades escolares, como um

auxilio temporario. Com este objetivo a Unidade
Educacional concedeu 213 Bolsas de Estudo Ad-
ministrativas, destas, 40 bolsas foram referentes
a filhos de empregados, conforme convencdo co-
letiva e 173 bolsas em virtude de situacOes de
desemprego, tratamentos de saude e /ou reducéo
de renda.Perfazendo um total de R$ 392.344,25.

3. ACOMPANHAMENTO DOS BENEFICIA-
RI1OS DE BOLSA DE ESTUDOS

E realizado o acompanhamento dos beneficiarios
e quando verificado situacdes de negligéncia, os
equipamentos de protecdo séo acionados.

Marilei Conte Ribeiro
Assistente Social
CRESS 3869- 112 Regido
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REDE D

COLEGIO SOCIAL
® MADRE CLELIA

Rua Professor Waldir de Jesus, 90, Capédo Raso,
Curitiba/PR.

Identificacdo Censo Escolar: 41128370

CNPJ: 76.570.084/004-03

O COLEGIO SOCIAL MADRE CLELIA foi
fundado em 1957. No Exercicio de 2019 contou
com 2.095 educandos matriculados, nos seguin-
tes segmentos: Creche, Educacéo Infantil; Ensino
Fundamental e Ensino Médio.

Destes, 191 educandos foram bolsistas CEBAS,
sendo 152 beneficiarios de bolsas integrais
(100%0) e 39 de bolsas parciais (50%), com custo
total anual de R$ 1.428.322,50.
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PUBLICO ALVO ATENDIDO

Asfamilias dos beneficiarios da bol sa de estudo
do Exercicio de 2019 apresentaram as seguintes
caracteristicas socioecondmicas:

» Grupo Familiar: 40% das familias atendidas
tém a auséncia de um dos genitores, sendo na
maioria dos casos o genitor, 41% das familias
séo formadas por até 03 membros, 56% tem de
04 a 06 membros, 58% dos responsaveis decla-
ram ser casados ou mantém uni&o estavel, 41%
declararam ser solteiros ou est&o divorciados e
1% s&o vilvos.

* Situacdo de Saude: no que se refere a situa-
¢do de saude, 39% das familias atendidas pos-
suem ao menos um membro que realiza acom-
panhamento clinico, 25% declararam ter planos
de saude, na maioria sdo planos empresariais e
75% realizam o acompanhamento pelo Sistema
Unico de Salide.

» Escolaridade: em relacdo ao nivel de escola-
ridade, verificamos que 19% dos responsaveis
financeiros pelas familias atendidas declararam
gue ndo concluiram o Ensino médio, a gran-
de maioria teve que abandonar os estudos em
virtude do ingresso precoce no mercado de tra-
balho, 44% concluiram o ensino médio e 37%
possuem ensino superior completo, entretanto
n&o sdo todos que estéo inseridos em suas areas
de formagéo.

o Situacdo financeira familiar: as familias
possuem em sua grande maioria a genitora
como principal provedora, referente a insercéo
no mercado de trabalho dos responsaveis finan-

ceiros constatou-se que 42% est&o inseridos no
mercado de trabalho formal e 21% s&o autbno-
mos, 18% s&o pensionistas ou aposentados da
Previdéncia Social e 19%, no momento avalia-
do, estavam desempregados. Cabe destacar que
33% declararam ter tido periodos de desempre-
go nos meses avaliados, nesses casos alguns
conseguiram se reinserir no mercado formal de
trabalho e outros migraram para informalidade.

* Renda per capta familiar: a renda per capta
familiar é variavel, sendo que 08% apresenta-
ram renda per capta familiar de até um salério
minimo e meio, 82% com renda até R$ 1.497,00
e 10% com renda de até 02 salarios minimos
mensais. Ressalta-se que 06% declararam re-
ceber ajuda financeira de terceiros, na grande
maioria sdo avos e/ou tios que contribuem com
afamilia para custeio de despesas basicas.

* Situagdo laboral: os membros dos grupos fa-
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miliares desenvolvem diversas atividades |abo-
rais, nos mercados formais como auxiliares de
producdo em industrias, auxiliares de limpeza,
auxiliares de enfermagem, recepcionistas, den-
tre outros em empresas que
ficam em torno da Unidade
Educacional. No mercado in-
formal a maioria séo diaris-
tas, vendedores autbnomos,
motoristas de aplicativos,
com rendas variaveis.

* Situacdo de moradia: des-
taca-se que 72% das familias
ndo possuem casa propria,
sendo que 22% declararam
estar domiciliados em casas
alugadas, 38% em casas cedi-
das por terceiros e 12% estdo

realizando o pagamento do financiamento, res-
salta-se que 5% das familias estdo domiciliadas
em é&reas de ocupacdo irregular e 1% ndo tem
acesso ao saneamento basico.

2019
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SINTESE PERFIL SOCIOECONOMICO
COLEGIO SOCIAL MADRE CLELIA

CARACTERISTICAS SOCIAIS CARACTERISTICAS ECONOMICAS

Grupos familiares formados por até
06 membros.

40% das familias atendidas apresentam au-
séncia de um dos genitores do beneficidrio, a
grande maioria o genitor.

A maioria dos responsdveis financeiros do
grupo familiar s5o mulheres, e em 41% das
familias atendidas o responsavel declarou ser
solteiro ou viuvo.

80% dos responsaveis pelo grupo familiar
declararam ter concluido o Ensino Médio.

39% das familias declararam ter ao menos
um membro que realiza tratamento de salide
continuo, sendo que 75% relataram utilizar

o Sistema Unico de Satide.

Em anélise do perfil socioecondmico acima descri-
to, constatamos que as principais vulnerabilidades
apresentadas pelas familias séo:

e Insuficiéncia de Renda: a renda das familias é
insuficiente em muitas situagdes para cobrir as des-
pesas com alimentacdo e moradia, agravanas situa-
¢des em que o provedor trabalha de forma precaria
e com renda esporéadica.

* Acesso a Moradia: a grande maioria das familias

63% dos responsaveis financeiros declararam
estar inseridos no mercado de trabalho.

19% dos responsaveis financeiros declararam
estar desempregados e em 33% das familias
houve situagdes de desemprego no
periodo andlisado.

A renda per capta familiar em 90% das fami-
lias é de até 1 sal&rio minimo e meio e 06%

recebem ajuda financeira de terceiros.

72% das familias atendidas ndo possuem casa
propria, sendo que 38% residem em casas
cedidas por terceiros.

As principais atividades desenvolvidas pelos
responsaveis sdo: auxiliar de producéo, pe-
dreiros, vendedores, motoristas de aplicativo,
diaristas, auxiliares administrativas,
dentre outros.

n&o possui moradia propria o que onerae comprome-
te 0 orcamento familiar, sendo que alguns ainda estéo
domiciliados em residéncias cedidas por terceiro.

* Insercao precaria no mercado de trabalho: no
Exercicio de 2019, houve o crescimento do nUmero
de familias que apresentaram situacfes de desem-
prego no periodo avaliado eingressaram no merca
do de trabaho informal;

» Desemprego: em 2019, houve crescimento dos
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relatos de desemprego no grupo familiar, em de-
corréncia da crise econémica, alguns conseguiram
se reinserir no mercado, entretanto muitos ainda
estéo desempregados.

* Territdrios expostos a violéncia: temos diversos
educandos que residem em bairro com altos indices
de criminalidade e violéncia.

* Endividamento familiar: em decorréncia da cri-
se econdmica tivemos o agravamento da situacéo

de dividas, sendo os maiores credores os bancos em
decorréncia do uso excessivo do cartéo de crédito.

As familias atendidas tiveram mudancas em
suas formacoes, relacionados ao desenvolvi-
mento da sociedade moderna, observamos o
aumento do ingresso da mulher ao mercado
de trabalho, o surgimento de patologias croni-
cas como depressdo, hipertencao, diabetes nos
responsaveis em muitos casos decorrentes do
stress e do esforco diario para manter-se, além
do acumulo de funcdes e baixos rendimentos.

IMPACTO SOCIAL

Diante do exposto acima e das vulnerabilidades
apresentadas pelas familias atendidas, a conces-
sd0 da bolsa de estudos, além de promover ao be-
neficidrio o acesso a um direito basico previsto no
art. 53 do Estatuto da Crianca e do Adolescente,
o qual corresponde ao direito de ter acesso a uma
educacéo que vise o seu pleno desenvolvimento e

uma educacgdo de qualidade refletindo diretamente

na realidade socioeconémica atual da familia, re-
presenta uma oportunidade de retornarem ao mer-
cado de trabalho com a seguranca que os filhos
estdo em um local de protecdo. Essas alteracoes
tém impacto direto na melhoria da dinadmicafami-
liar, promovendo ainda o estreitamento e fortale-
cimento de vinculos.

2019
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ACOES COMPLEMENTARES
1. REPASSE DE DOACOES

O Servico deAssisténcia Social daUnidade - SAS
realizou a arrecadacao e repasse de uniformes e
material escolar doados pela comunidade, sendo
gue alguns foram repassados para familias da Co-
munidade Escolar em situacgdes de vulnerabilida-
de econbmica.

2. ACOMPANHAMENTO DE EDUCANDOS
BOLSISTAS COM DEFICIENCIA

A Unidade Educacional atendeu educandos bol-
sistas com deficiéncia, realizando o acompanha-
mento referente a situacdo pedagodgica e social
do educando e de sua familia, a fim de mediar o
acesso a servigos gque favorecessem o seu pleno
desenvolvimento intelectual e social.

3. CONCESSAO DE BOLSAS ADMINISTRA-
TIVAS INTEGRAIS E PARCIAIS

Para promover 0 acesso e permanéncia de edu-

candos na educacao basica foi também realizada
a concessao de bolsas de estudos administrati-
vas, caracterizadas como descontos financeiros
concedidos nas mensalidades escolares, como
um auxilio temporario. Com este objetivo a Uni-
dade Educacional concedeu 309 Bolsas de Estu-
dos, destas, 10 foram concedidas em percentual
INTEGRAL por apresentar necessidade financei-
ra extrema fora do prazo previsto em edital para
concessao de novas bolsas de estudos CEBAS e,
299 bolsas foram concedidas em percentuais va-
riados, sendo que 63 foram referentes a filhos de
empregados, conforme convencéo coletiva e 236
educandos obtiveram descontos em virtude de
situacbes de desemprego, tratamentos de saude
e /ou reducéo de renda. Perfazendo um total de
R$ 825.273,75.

Sandra Domingas Adami da Silva
Assistente Social
CRESS - 2937 / 112 Regido

COLEGIO 3
CORACAO
® DE JESUS

Rua Levy Carneiro, 409, Centro, Nova Esperanca/PR. O COLEGIO CORA(}AO DE JESUS foi fun-
Identificagdo Censo Escolar: 41020634 .
Cﬁ,‘;fl i‘;‘_‘;;’o_g;‘j;’oogf’;’f dado em 1959. No Exercicio de 2019 atendeu

705 educandos matriculados, nos seguintes
segmentos: Creche, Educacédo Infantil, Ensi-
no Fundamental e Ensino Médio. Destes, 229
educandos foram bolsistas CEBAS, sendo 129
beneficiarios de bolsas integrais (100%) e
100 de bolsas parciais (50%), com custo total
anual de R$ 1.100.290,00.
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PUBLICO ALVO ATENDIDO

As familias dos beneficiarios da bolsa de estu-
dos do Exercicio de 2019 apresentaram as se-
guintes caracteristicas socioeconémicas:

e Grupo Familiar: 27% das familias tém a au-
séncia de um dos genitores, sendo na maioria
dos casos o genitor; 49% das familias s&o for-
madas por até 03 membros, 50% tem de 04 a 06
membros, 79% dos responsaveis declaram ser
casados ou mantém unido estavel, 20% decla-
raram ser solteiros ou estdo divorciados e 1%
sdo vilvos.

* Situacdo de Saude: no que se refere a situa-
cado de saude, 49% das familias possuem ao me-
nos um membro que realiza acompanhamento
clinico, 44% declararam ter planos de salde e
56% realiza o acompanhamento pelo Sistema
Unico de Salide.

 Escolaridade: em relacdo ao nivel de escola-
ridade, verificamos que 17% dos responsaveis
financeiros declararam que ndo concluiram o
Ensino Médio, a grande maioria teve que aban-
donar os estudos em virtude do ingresso preco-
ce no mercado de trabalho, 58% concluiram o
Ensino Médio e 25% possuem Ensino Superior
compl eto, entretanto ndo sdo todos que estéo in-
seridos em suas areas de formacéo. Destacamos
gue 30% das familias apresentaram periodos de
evasdo escolar, entretanto alguns responsaveis
retomaram os estudos mais tarde e concluiram.

e Situacdo financeira familiar: as familias
possuem em sua grande maioria a genitora
como principal provedora. Referente a insercéo

no mercado de trabalho dos responsaveis finan-
ceiros, constatou-se que 37% estdo inseridos
no mercado de trabalho formal, 31% sdo auto-
nomos, 2% sao pensionistas ou aposentados da
Previdéncia Social, 18% servidores publicos e
12%, no momento avaliado, estavam desempre-
gados. Cabe destacar que 19% declararam peri-
odos de desemprego nos meses avaliados.

* Renda per capta familiar: arenda per capta
familiar é variavel, sendo que 10% apresenta-
ram renda per capta familiar de até meio salario
minimo, 80% com renda até R$ 1.497,00 e 10%
com renda de até 02 salarios minimos mensais.
Ressalta-se que 10% declararam receber ajuda
financeira de terceiros, na grande maioria séo
avos e/ou tios que contribuem com a familia
para custeio de despesas bésicas.

* Situagdo laboral: os membros dos grupos fa-
miliares desenvolvem diversas atividades |abo-

RELATORIO SINTETICO DE ATIVIDADES

30

2019

rais, como auxiliares de producéo, agricultores,
motoristas, diaristas dentre outros, destaca-se
gue muitos atuam em cidades proximas devido
a baixa oferta de emprego na cidade.

* Situacao de moradia: destaca-se que 70% das
familias ndo possuem casa propria, sendo 28%

declararam estar domiciliados em casas aluga-
das, 35% em casas cedidas por terceiros e 7%
estdo realizando o pagamento de financiamen-
to, ressalta-se ainda que 5% das familias est&o
domiciliadas em éreas de ocupacéo irregular e
gue 1% néo tem acesso ao saneamento basico.

2019
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SINTESE PERFIL SOCIOECONOMICO
COLEGIO CORACAO DE JESUS

CARACTERISTICAS SOCIAIS

Grupos familiares formados por até
06 membros.

CARACTERISTICAS ECONOMICAS

27% das familias atendidas apresentaram 19% das familias houve situagdes de desem-

auséncia de um dos genitores do beneficiario. prego no periodo analisado.

A maioria dos responsaveis financeiros do

grupo familiar sdo mulheres e em 79% das

familias atendidas o responsavel declarou
casado ou mantém unido estavel.

70% das familias atendidas n&o possuem casa
prépria, sendo que 35% residem em casas
cedidas por terceiros.

17% dos responsaveis pelo grupo familiar
ndo concluiram o Ensino Médio.

49% das familias declararam ter a0 menos
um membro que realiza tratamento de salide
continuo, sendo que 56% relataram utilizar

o Sistema Unico de Saude.

Em andlise do perfil socioecondbmico acima ¢ Imsercio precaria no mercado de trabalho:
descrito, constatamos que as principais vulne- no Exercicio de 2019, houve o crescimento do
rabilidades apresentadas pelas familias séo: numero de familias que apresentaram situacfes

de desemprego no periodo avaliado e ingressa-
* Insuficiéncia de Renda: arenda das familias ram no mercado de trabalho informal, a cidade
é insuficiente em muitas situacdes para cobrir € pequena e com isso nao absorve toda a méo de
as despesas com alimentagdo e moradia, agra- obra disponivel, com isso muitos migram para
va nas situacdes em que o provedor trabalha de cidades vizinhas em busca de emprego e melhor
forma precaria e com renda esporadica. qgualidade de vida.

» Acesso a Moradia: a grande maioria das fa- * Desemprego: em 2019, houve crescimento dos
milias ndo possui moradia prépria, sendo que relatos de desemprego no grupo familiar, em de-
alguns ainda est&do domiciliados em residéncias corréncia da crise econdémica, alguns consegui-
cedidas por terceiro. ram se reinserir no mercado, entretanto muitos

ainda estdo desempregados. Destaca-se que hou-
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ve acentuado aumentos dos responsaveis que mi-
graram do territorio em busca de trabal ho.

Em complemento aos dados apresentado, res-
saltamos que na Unidade Educacional amaioria
das familias atendidas possui um rendimento
familiar baixo, encaixando-se no perfil para a
Bolsa de 100%, isso mostra o quanto o publi-
co é vulneravel, por mais que na maioria das
familias o primeiro responsavel possua empre-
go fixo, a renda € minima e, ndo proporciona
condicdes de manter as necessidades basicas,
sendo a principal queixa a dificuldade em man-
ter o orcamento familiar e propiciar aos filhos

uma melhor educacéo e qualidade de vida, uma
vez que grande maioria dos responsaveis traba-
Iha fora da cidade, ou seja precisa sair cedo de
casa, retornando somente a noite, fragilizando o
contato, cuidado/atencdo, dialogo e os lacos
afetivos, e isso vem refletindo diretamente na
educacéo e aprendizado.

As familias estdo priorizando a casa propria, Vi-
mos um crescente numero de familias que estéo
saindo do aluguel e financiando a casa propria,
com isso reduzem a margem do or¢gamento para
investir em educacéo e saude da familia.

IMPACTO SOCIAL

A educacdo de maneira geral é fundamental para
romper o quadro de desigualdade social e, garan-
tir acesso as demais politicas publicas. Uma es-

cola privada filantropica que prioriza o ensino de
qualidade e boa formacdo humana, faz diferenca
positiva na vida das familias atendidas, uma vez
gue possibilitaao educando cursar umafaculdade,
ingressar no mercado de trabalho, melhorando as-
sim sua qualidade de vida.

Diante do exposto acima e das vulnerabilidades
apresentadas pelas familias atendidas a concesséo
da bolsa de estudos, além de promover ao benefi-
ciario o acesso a um direito basico, vai além tra-
zendo impactos positivos na familia e comunida-
de em que esté inserido, rompendo muitas vezes
um ciclo de exclusdo social, para um Municipio
de pequeno porte, 0 impacto para a sociedade é
ainda maior estando diretamente ligado ao desen-
volvimento econémico e social.
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ACOES COMPLEMENTARES
1. REPASSE DE DOACOES

O Servico deAssisténcia Social daUnidade - SAS
realizou a arrecadacao e repasse de uniformes e
material escolar doados pela comunidade, sendo
gue alguns foram repassados para familias da Co-
munidade Escolar em situacgdes de vulnerabilida-
de econbmica.

2. ACOMPANHAMENTO DE EDUCANDOS
BOLSISTAS COM DEFICIENCIA

A Unidade Educacional atendeu educandos bol-
sistas com deficiéncia, realizando o acompanha-
mento referente a situacdo pedagdgica e social
do educando e de sua familia, a fim de mediar o
acesso a servigos que favorecessem o seu pleno
desenvolvimento intelectual e social.

3. CONCESSAO DE BOLSAS ADMINISTRA-
TIVAS INTEGRAIS E PARCIAIS

Para promover 0 acesso e permanéncia de edu-
candos na educacdo bésica foi também realizada
a concessao de bolsas de estudos administrativas,
caracterizadas como descontos financeiros con-
cedidos nas mensalidades escolares, como um
auxilio temporario. Com este objetivo a Unida-
de Educacional concedeu 304 Bolsas Adminis-
trativas, destas, 281 bolsas foram concedias em
percentuais variados, em virtude de situagOes de
desemprego, tratamentos de saude e /ou reducdo
de renda, e 23 foram referentes a filhos de empre-
gados conforme convencao coletiva. tendo como
objetivo promover 0 acesso e a permanéncia dos
educandos na Educagdo Basica. Perfazendo um
total de R$ 337.100,49.

Juciani Balestri Miqueleto
Assistente Social
CRESS - 5952 / 112 Regido
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Avenida Manoel Ribas, 6.318, Santa Felicidade,
Curitiba/PR.

Identificacdo Censo Escolar: 41129830

CNPJ: 76.570.084/006-75
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COLEGIO
IMACULADA
® CONCEICAO

O COLEGIO IMACULADA CONCEICAO
foi fundado no ano de 1900. No Exercicio de
2019 contou com 1.089 educandos matricula-
dos, nos seguintes segmentos. Creche, Edu-
cacao Infantil; Ensino Fundamental e Ensino
Médio. Destes, 133 educandos foram bol sistas
CEBAS, sendo 70 beneficiarios de bolsas in-
tegrais (100%) e 63 de bolsas parciais (50%0),
com custo total anual de R$ 1.027.890,00.
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PUBLICO ALVO ATENDIDO

As familias dos beneficiarios da bolsa de estu-
dos do Exercicio de 2019 apresentaram as se-
guintes caracteristicas socioeconémicas:

e Grupo Familiar: as familias apresentam em
sua grande maioria a presenca do genitor, 46%
das familias séo formadas por até 03 membros,
52% tem de 04 a 06 membros, 72% dos respon-
saveis declararam ser casados ou mantém uni&o
estavel, 26% declararam ser solteiros e/ou est&o
divorciados e 2% séo vilvos.

» Situacado de Saude: no que se refere a situagéo
de saude, 40% das familias atendidas possuem ao
menos um membro que realiza acompanhamento
clinico, 60% declararam ter planos de salde e
40% utilizam o Sistema Unico de Satide.

» Escolaridade: em relacdo ao nivel de escola-
ridade, verificamos que 15% dos responsaveis
financeiros pelas familias atendidas declararam
gue ndo concluiram o Ensino Médio, a gran-
de maioria teve que abandonar os estudos em
virtude do ingresso precoce no mercado de tra-
balho, 47% concluiram o Ensino Médio e 38%
possuem ensino superior completo, entretanto
n&o sao todos que estéo inseridos em suas areas
de formacéo.

e Situacdo financeira familiar: as familias
possuem em sua grande maioria a genitora
como principal provedora, referente a insercéo
no mercado de trabalho dos responsaveis finan-

ceiros, constatou-se que 35% estdo inseridos no
mercado de trabalho formal, 42% s&o autono-
mos, 8% séo pensionistas e/ou aposentados da
Previdéncia Social,10% servidores publicos e
05%, no momento avaliado, estavam desempre-
gados. Cabe destacar que 18% declararam peri-
odos de desemprego nos meses avaliados.

* Renda per capta familiar: a renda per capta
familiar é variavel, sendo que 7% apresentaram
renda per capta familiar de até meio salario mi-
nimo e meio, 70% com renda até R$ 1.497,00 e
23% com renda de até 2 salarios minimos men-
sais. Ressalta-se que 5% declararam receber aju-
da financeira de terceiros, os quais contribuem
com afamilia para custeio de despesas basicas.

e Situacdo laboral: os membros dos grupos
familiares desenvolvem diversas atividades
laborais, como garcons, auxiliares de cozinha
em restaurantes da regido que é um polo gas-
trondmico, desempenham ainda atividade como
auxiliar administrativo, vendedores, pequenos
comerciantes, dentre outros.

« Situacdo de moradia: destaca-se que 52% das
familias ndo possuem casa propria, sendo 14%
declararam estar domiciliados em casas aluga-
das, 30% em casas cedidas por terceiros e 8%
estdo realizando o pagamento do financiamen-
to, destes, 5% estdo domiciliadas em éreas de
ocupacdo irregular e 2% nao tém acesso ao sa-
neamento bésico.
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SINTESE PERFIL SOCIOECONOMICO
COLEGIO IMACULADA CONCEICAO

CARACTERISTICAS SOCIAIS

Grupos familiares formados por até
05 membros.

A maioria dos responséveis financeiros do

grupo familiar s5o mulheres e em 72% das

familias atendidas o responsavel declarou
casado ou manter unido estavel.

47% dos responsaveis pelo grupo familiar
concluiram o Ensino Médio.

40% das familias declararam ter ab menos
um membro que realiza tratamento de salide
continuo, sendo que 40% relataram utilizar o

Sistema Unico de Salde.

Em analise do perfil socioeconébmico acima
descrito, constatamos que as principais vulne-
rabilidades apresentadas pelas familias séo:

* Insuficiéncia de Renda: a renda das familias
é insuficiente em muitas situacdes para cobrir
as despesas com alimentagdo e moradia.

» Acesso a Moradia: A grande maioria das fa-
milias ndo possui moradia propria o que onera
e compromete o orgcamento familiar, sendo que
alguns ainda estdo domiciliados em residéncias
cedidas por terceiro.

CARACTERISTICAS ECONOMICAS

8% dos responsaveis financeiros declararam
estar desempregados e 7% das familiastive-
ram situagoes de desemprego no
periodo analisado.

52% das familias atendidas n&o possuem casa
prépria, sendo que 30% residem em casas
cedidas por terceiros.

* Inser¢io precaria no mercado de trabalho:
no Exercicio de 2019, houve o crescimento do
numero de familias que apresentaram situacfes
de desemprego e que migraram para a informa-
lidade, como o Bairro de Santa Felicidade é um
polo gastronémico oferece muitas vagas de free
lance, entretanto sem garantias ou tipos de pro-
tecdo ao trabal hador.

e Desemprego: em 2019, houve crescimento
dos relatos de desemprego no grupo familiar,
em decorréncia da crise econémica, alguns con-
seguiram se reinserir no mercado, varios pais
estavam em empresas a longa data e foram dis-

RELATORIO SINTETICO DE ATIVIDADES

38

2019

pensados. E mesmo com o Ensino Superior pos-
suem dificuldades para reingressar no mercado
de trabalho, ou quando reingressam se subme-
tem a salarios bem menores o que agrava ainda
mais a fragilidade econémica da familia.

* Endividamento familiar: em decorréncia da
crise econdbmica houve o agravamento da situ-
acdo de dividas, sendo os maiores credores 0s
bancos em decorréncia do uso do cartdo de cré-
dito para cobrir as despesas.

Em complemento aos dados apresentados, res-
saltamos a maioria das familias apresentaram

situacbes complexas referente a situacdo de
renda, varias sdo oriundas de bairros préximos
a Unidade Educacional e/ou de Municipios com
altos indices de vulnerabilidade que ficam no
entorno de nosso territorio.

Destaca-se que 0 pagamento de alugueis onera
e compromete em alguns casos a metade da ren-
da familiar, situacdes de doencas graves entre
0S genitores sdo situacdes que prejudicam em
curto e longo prazo o grupo familiar, gerando
longas dividas e fazendo com que o alcance da
casa propria fique mais distante.

IMPACTO SOCIAL

A educacdo é necessaria para romper o quadro
de desigualdade social, garantir o acesso a Edu-
cacdo, Saude e demais politicas publicas que
promovam o desenvolvimento social dos sujei-
tos. Nesta esteira 0 acesso a Educacéo por meio
de uma escola particular e filantropica repre-
senta 0 acesso a uma politica pablica.

A Bolsa de Estudo concedida representa aos
beneficidrios a oportunidade de romper ciclos
de marginalizacéo e exclusdo social, além de
promover em muitos casos 0 ingresso destes no
Ensino Superior, contribuindo para que a fami-
lia supere em longo prazo as fragilidades eco-

ndémicas, tendo ainda formagdo humana que a
Rede prop&e o que colabora para reducéo de in-
dices como a criminalidade, desemprego, eva-
sao escolar, dentre outros e promove o desen-
volvimento social da comunidade.
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ACOES COMPLEMENTARES
1. REPASSE DE DOACOES

O Servigo deAssisténcia Social daUnidade - SAS
realizou a arrecadacao e repasse de uniformes e
material escolar doados pela comunidade, sendo
gue alguns foram repassados para familias da Co-
munidade Escolar em situacgdes de vulnerabilida-
de econbmica.

2. ACOMPANHAMENTO DE EDUCANDOS
BOLSISTA COM DEFICIENCIA

A Unidade Educacional atendeu educandos bol-
sistas com deficiéncia, realizando o acompanha-
mento referente a situacdo pedagdgica e social
do educando e de sua familia, a fim de mediar o
acesso a servigos que favorecessem o seu pleno
desenvolvimento intelectual e social.

3. CONCESSAO DE BOLSAS ADMINISTRA-
TIVAS INTEGRAIS E PARCIAIS

Para promover 0 acesso e permanéncia de edu-
candos na educacdo bésica foi também realizada
a concessao de bolsas de estudos administrativas,
caracterizadas como descontos financeiros con-
cedidos nas mensalidades escolares, como um
auxilio temporério. Com este objetivo a Unidade
Educacional concedeu 174 Bolsas Administrati-
vas. Destas, 15 foram concedidas em percentual
integral, por apresentar necessidade financeira ex-
trema fora do prazo previsto em edital para con-
cessao de novas bolsas de estudos CEBAS e, 119
concedidas em percentuais, em virtude de situ-
acoes de desemprego, tratamentos de salide e/ou
reducao de renda e 40 foram referentes a filhos de
empregados conforme convencéo coletiva. Perfa-
zendo um total de R$ 576.939,90.

Cristina Scherer Schramm

Assistente Social
CRESS - 9364 / 112 Regido
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COLEGIO

SAGRADO

CORACAO
® DE JESUS

O COLEGIO SAGRADO CORACAO DE
JESUS foi fundado no ano de 1956. No Exerci-
cio de 2019 atendeu 1.265 educandos matricul a-
dos, nos seguintes segmentos: Creche, Educagdo
Infantil, Ensino Fundamental e no Ensino Médio.

RuaAugusto Geisel, 31, Centro,

Bento Gongalves/RS.

Identificagdo Censo Escolar: 43023363
CNPJ: 76.570.084/007-56

Destes, 126 foram beneficiados com a concessao
de bolsa de estudos sendo, 78 com bolsas inte-
grais (100%) e 48 com bolsas parciais (50%0),
com custo total anual de R$ 829.357,49.
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PUBLICO ALVO ATENDIDO

As familias dos beneficiarios da bolsa de estu-
dos do Exercicio de 2019 apresentaram as se-
guintes caracteristicas socioeconémicas:

e Grupo Familiar: as familias, em sua grande
maioria, tém a presenca do genitor, 55% das fa-
milias sdo formadas por até 3 membros, 45%
por 4 a 6 membros, 82% dos responsaveis de-
clararam ser casados ou mantém unido estavel,
17% declararam ser solteiros ou estdo divorcia-
dos e 1% s&o vilvos.

« Situacdo de Saude: no que se refere a situacéo
de salide, em 56% das familias atendidas, pos-
suem ao menos um membro que realiza acompa-
nhamento clinico, e 75% declararam ter planos
de salde, na maioria sdo planos empresariais e
25% utilizam o Sistema Unico de Saide.

 Escolaridade: em relacdo ao nivel de escola-
ridade, verificamos que 26% dos responsaveis
financeiros pelas familias atendidas declararam
gue ndo concluiram o Ensino Médio, a gran-
de maioria teve que abandonar os estudos em
virtude do ingresso precoce no mercado de tra-
balho, 40% concluiram o Ensino Médio e 34%
possuem Ensino Superior completo, entretanto
ndo sdo todos que estao inseridos em suas areas
de formagéo.

« Situacdo financeira familiar: referente ain-
sercdo no mercado de trabal ho dos responsaveis
financeiros, constatou-se que 54% estao inseri-
dos no mercado de trabalho formal, 18% s&o au-
tdbnomos, 12% s&o pensionistas ou aposentados
da Previdéncia Social e 16%, no momento ava-

liado, estavam desempregados. Cabe destacar
gue 36% declararam periodos de desemprego
nos meses avaliados.

* Renda per capta familiar: a renda per capta
familiar é variavel, sendo que 06% apresenta-
ram renda per captafamiliar de até meio salério
minimo, 74% com renda até R$ 1.497,00 e 20%
com renda de até 02 salarios minimos mensais.
Ressalta-se que 13% declararam receber ajuda
financeira de terceiros.

* Situagdo laboral: os membros dos grupos fa-
miliares desenvolvem diversas atividades |abo-
rais, nos mercados formais como auxiliares de
producgdo, auxiliares administrativos, servigos
gerais e atendentes. Na informalidade atuam
como vendedores, agricultores de videiras, pro-
dutores de suinos e na construgao civil.

* Situacdo de moradia: destaca-se que 65% das
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familias ndo possuem casa propria, destes, 21%
declararam estar domiciliados em casas aluga-
das, 26% em casas cedidas por terceiros e 18%
estdo realizando o pagamento do financiamen-

to, ressalta-se que 10% das familias estéo do-
miciliadas em areas de ocupacéo irregular e que
10% néo tém acesso ao saneamento basico.
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SINTESE PERFIL SOCIOECONOMICO
COLEGIO SAGRADO CORACAO DE JESUS

CARACTERISTICAS SOCIAIS CARACTERISTICAS ECONOMICAS

Grupos familiares formados por até
06 membros.

A maioria dos responsaveis financeiros do
grupo familiar sGo os genitores e, em 72%
das familias atendidas o responsavel declarou
ser casado ou mantém unido estavel.

26% dos responsaveis pelo grupo familiar
ndo concluiram o Ensino Médio.

56% das familias declararam ter a0 menos
um membro que realiza tratamento de salide
continuo, sendo que 25% relataram utilizar

o Sistema Unico de Satide.

Em analise do perfil socioeconébmico acima
descrito, constatamos que as principais vulne-
rabilidades apresentadas pelas familias séo:

* Insuficiéncia de Renda: conforme informa-
do 80% das familias atendidas, tem a renda per
capta familiar de até 1 salario minimo e meio,
evidenciando que os ganhos s&o insuficientes
para cobrir as despesas das familias e para cus-
tear a mensalidade escolar.

» Acesso a Moradia: a grande maioria das fa-
milias atendidas ndo possui moradia prépria o
gue onera e compromete o orcamento familiar,

72% dos responsdveis financeiros declararam
estar inseridos no mercado de trabalho.

8% dos resposnaveis financeiros declararam
estar desempregados e em 16% das familias
houve situagdes de desemprego no
periodo andlisado.

A renda per capta familiar em 80% das fami-
lias é de até 1 sal&rio Minimo e meio e 13%

recebem ajuda financeira de terceiros.

65% das familias atendidas ndo possuem casa
prépria, sendo que 30% residem em casas
cedidas por terceiros.

As principais atividades desenvolvidas pelos
responsaveis so: vigilantes, porteiros, vende-
dores, diaristas, agricultor, dentre outros.

sendo que alguns ainda estdo domiciliados em
residéncias cedidas por terceiro, devido a nao
ter condicdes de arcar com o valor do aluguel.

* Insercdo precaria no mercado de trabalho:
alguns responsaveis atuam em fazendas com a
producéo agricola, e muitos sdo contratados ape-
nas para trabal hos esporéadicos, ou séo pequenos
produtores que muitas vezes ndo contribuem para
a Previdéncia Social e o que conseguem com o
trabalho utilizam apenas para a alimentacéo, e
ainda sofrem com situacoes climaticas que refle-

tem diretamente em seus rendi mentos.
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» Desemprego: em 2019, houve crescimento
dos relatos de desemprego no grupo familiar,
em decorréncia da crise econdbmica, alguns con-
seguiram se reinserir no mercado.

» Endividamento familiar: em decorréncia da
crise econbmica, tivemos situacdes de responsa-
veis que precisaram fechar pequenos negadcios,
ou que realizaram empréstimos para producao
agricola e ndo conseguiram arcar com 0 paga-
mento, deste modo percebemos que as familias

apresentam dividas em longo prazo.

Em complemento aos dados apresentados,
ressaltamos que em nossa Unidade Educa-
cional a maioria das familias tem atuacéo na
agricultura familiar, alguns migraram para
trabalhos formais como alternativa para au-
mentar a renda familiar, deste modo alguns
tem rendas esporadicas e outros apresentam
déficit em seus empreendimentos.

IMPACTO SOCIAL

A concessdo da bolsa de estudos representa o
acesso a educacéo de qualidade. Como 0 nosso
publico, muitos deles, sdo filhos de agricultores
0s quai s ndo tiveram a oportunidade de concluir
0s estudos ou ingressar no Ensino Superior,

veem em seus filhos a chance que lhes foi ne-

gada no tempo oportuno. A Escolarizagéo dos
educandos tem impacto direto na comunidade
em que estdo inseridos, bem como a possibili-
dade do ingresso no Ensino Superior e retorno
para o seu territorio, a longo prazo, promove o
desenvolvimento social e econémico.
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ACOES COMPLEMENTARES
1. REPASSE DE DOACOES

O Servico deAssisténcia Social daUnidade - SAS
realizou a arrecadacao e repasse de uniformes e
material escolar doados pela comunidade, sendo
gue alguns foram repassados para familias da Co-
munidade Escolar em situacgdes de vulnerabilida-
de econbmica.

2. ACOMPANHAMENTO DE EDUCANDOS
BOLSISTA COM DEFICIENCIA

A Unidade Educacional atendeu educandos bol-
sistas com deficiéncia, realizando o acompanha-
mento referente a situacdo pedagdgica e social

do educando e de sua familia, a fim de mediar o

acesso a servigos que favorecessem o seu pleno
desenvolvimento intelectual e social.

3. CONCESSAO DE BOLSAS ADMINISTRA-
TIVAS INTEGRAIS E PARCIAIS

Para promover 0 acesso e permanéncia de edu-
candos na educacdo bésica foi também realizada
a concessao de bolsas de estudos administrativas,
caracterizadas como descontos financeiros con-
cedidos nas mensalidades escolares, como um
auxilio temporario. Com este objetivo a Unidade
Educacional concedeu 147 Bolsas Administrati-
vas, destas, 1 bolsa foi concedida em percentual
integral, por apresentar necessidade financeira ex-
trema fora do prazo previsto em edital para con-
cessao de novas bolsas de estudos CEBAS e, 110
concedidasem percentuaisvariados, em virtudede
situagcOes de desemprego, tratamentos de saude e/
ou reducao de renda e 36 foram referentes a filhos
de empregados conforme convencao coletiva. as
quais tiveram o custo anual de R$ 400.512,11.
Silvana Lucia Giacomello

Assistente Social
CRESS/ RS- 7.497/ 112 Regido

COLEGIO
® MATER AMABILIS

Rua Catarino Frasson, Centro, NovaAraga/ RS. O COLEGIO MATER AMABILIS foi funda-
Identificago Censo Escolar: 43090273 .-
Cﬁ,‘;fj: ?;?;;’agg‘jj’oo;f’;’fr do no ano de 1954. No Exercicio de 2019 con-

tou com 252 educandos matriculados, nos se-
guintes segmentos. Creche, Educacao Infantil,
Ensino Fundamental e Ensino Médio. Destes
educandos, 22 foram beneficiados com a con-
cessao de bolsa de estudos sendo, 15 com bol-
sas integrais (100%) e 7 com bolsas parciais
(50%), com custo total anual de R$ 108.360,00.
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PUBLICO ALVO ATENDIDO

As familias dos beneficiérios da bolsa de estu-
dos do Exercicio de 2019 apresentaram as se-
guintes caracteristicas socioeconémicas:

* Grupo Familiar: as familias atendidas apre-
sentam estruturas variadas, sendo que em al-
guns casos nao temos a presenca do genitor no
grupo familiar, ressalta-se que as familias apre-
sentam a média de 4 a 6 membros, a maioria
declara viver em unido estavel ou ser casados e
em média 30% s&o solteiros.

* Situacdo de Saude: no que se refere a situa-
¢do de saude, 60% das familias atendidas pos-
suem ao menos um membro que realiza acom-
panhamento clinico, 50% declararam ter planos
de saide e 50% realiza o acompanhamento pelo
Sistema Unico de Salide.

» Escolaridade: em relacdo ao nivel de escola-
ridade, verificamos que 11% dos responsaveis
financeiros pelas familias atendidas declararam
gue néo concluiram o Ensino Médio, a grande
maioria teve que abandonar os estudos em vir-
tude do ingresso precoce no mercado de traba-
lho, 54% concluiram o Ensino Médio e 11% das
familias atendidas possuem historico de evaséo
escolar de algum membro familiar.

* Situacéo financeira familiar: dos responsaveis
financeiros, 40% estdo inseridos no mercado de
trabalho formal, 50% no mercado informal e 10%
declararam estar desempregados, 30% das fami-
lias algum membro passou por periodo de desem-
prego. Destaca-se que o0 numero de desemprego
aumentou em relacdo ao Exercicio anterior.

» Renda per capta familiar: arendafamiliar é

variavel, sendo que 80% das familias atendidas
apresentaram renda per capta até R$ 1.497,00.
Ressaltamos ainda que vérias familias tiveram
reducéo de renda, em decorréncia de alteracéo
de trabalho, periodos de desemprego.

» Situacdo laboral: os membros dos grupos fami-
liares desenvolvem diversas atividades laborais,
nos mercados formais como: auxiliares de lim-
peza, auxiliares de producao, recepcionistas; no
mercado informal: a maioria séo diaristas, peque-
nos agricultores, criadores de suinos e caseiros. O
municipio & pequeno, cerca de 5 mil habitantes,
n&o of erece muitas alternativas de emprego.

* Situacdo de moradia: destaca-se que 85% das
familias ndo possuem casa propria, sendo 45%
declararam estar domiciliados em casas aluga-
das, 35% em casas cedidas por terceiros e 05%
estdo realizando o pagamento do financiamen-
to. Ressalta-se que 10% n&o tem acesso a sane-
amento basico, muitas familias que declararam
ter casa propriaresidem em areas em processo de
regularizacéo e, muitos residem em casa cedidas
pelos patroes onde trabalham como caseiros.
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SINTESE PERFIL SOCIOECONOMICO

COLEGIO MATER AMABILIS

CARACTERISTICAS SOCIAIS

Grupos familiares formados por até
06 membros.

A maioria dos responséveis financeiros do
grupo familiar so os genitores e declararam
ser casados ou mantém uni&o estavel.

11% dos responsaveis pelo grupo familiar
ndo concluiram o Ensino Médio.

60% das familias declararam ter a0 menos
um membro que realiza tratamento de salide
continuo, sendo que 50% relataram utilizar o
Sistema Unico de Salide.

Em analise do perfil socioeconébmico acima
descrito, constatamos que as principais vulne-
rabilidades apresentadas pelas familias séo:

* Insuficiéncia de Renda: conforme informa-
do 80% das familias atendidas tém a renda per
captaaté 1 saldrio minimo e meio, evidenciando
gue os ganhos séo insuficientes para cobrir as
despesas das familias e para custear a mensali-
dade escolar. Muitas familias sobrevivem como
caseiros, ou produtores de soja e criadores de
suinos e ficam suscetiveis as situagdes climéati-
cas e de mercado, muitas, no ano anterior ndo

CARACTERISTICAS ECONOMICAS

10% dos responsaveis financeiros declararam
estar desempregados e em 30% das familias
tiveram situagdes de desemprego no
periodo andlisado.

85% das familias atendidas n&o possuem casa
prépria, sendo que 35% residem em casas
cedidas por terceiros.

conseguiram recuperar o dinheiro investido na

producéo dos seus produtos e tiveram prejuizos.

* Acesso a Moradia: a grande maioria das fa-
milias atendidas ndo possui moradia propria, o
gue onera e compromete o orgamento familiar,
sendo que alguns ainda estdo domiciliados em
residéncias cedidas por patrdes, em decorrén-
ciadisso ficam submetidos alongas jornadas de
trabalho.

* Inserc¢io precaria no mercado de trabalho:
alguns responsaveis financeiros atuam em fa-

RELATORIO SINTETICO DE ATIVIDADES
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zendas com a producéo agricola e, sdo contra-
tados apenas para trabalhos esporadicos, ou sdo
caseiros e trabalham 15 horas por dia, alguns sdo
pequenos produtores que muitas vezes ndo con-
tribuem paraaPrevidénciaSocial e o que retiram
do trabalho utilizam apenas para a alimentacao.

» Desemprego: em 2019 houve crescimento dos
relatos de desemprego no grupo familiar, em
decorréncia da crise econdémica, alguns conse-
guiram se reinserir no mercado.

e Endividamento familiar: em decorréncia

da crise econbmica, tivemos situacoes de res-
ponsaveis que precisaram realizar empreéstimos
para fazer plantacdo, embora com juros meno-
res por praticarem a agricultura familiar.

Dos dados apresentados, ressaltamos que em
nossa Unidade a maioria das familias tem atu-
acdo na agricultura familiar, alguns migraram
para trabalhos formais como alternativa para
aumentar a renda familiar e, acontece muitas
vezes que a receita € menor do que 0s custos
das producdes, ocasionando desconforto e pro-
blemas financeiros.

IMPACTO SOCIAL

A concesséo da bolsa de estudos tem como ob-
jetivo formar cidaddos conscientes dos valores
humanos cristdos, tornando-os comprometidos
com o desenvolvimento social-cultural e eco-
némico do municipio e regido. Desde a sua fun-
dacdo, o Colégio atende a populacéo que traz
caracteristicas peculiares quanto a cultura, etnia

%m«gs gestaoy,

%o Ginbiertal

UCS5/UNOPAR

e recursos econdémicos. O incentivo ao acesso
a educacdo € essencial para contribuir com o
desenvolvimento local, muitos educandos estu-
dam junto com os filhos dos patrdes e esse aces-
SO 0 possibilita ingressar no ensino superior e
romper com ciclos de excluséo.

2019
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ACOES COMPLEMENTARES
1. REPASSE DE DOACOES

O Servigo deAssisténcia Social daUnidade - SAS
realizou a arrecadacdo e repasse de uniformes e
material escolar doados pela comunidade, sendo
gue alguns foram repassados para familias da Co-
munidade Escolar em situacgdes de vulnerabilida-
de econbmica.

2. ACOMPANHAMENTO DE EDUCANDOS
BOLSISTAS COM DEFICIENCIA

A Unidade Educacional atendeu educandos bol-
sistas com deficiéncia, realizando o acompanha-
mento referente a situacdo pedagdgica e social
do educando e de sua familia, a fim de mediar o
acesso a servigos que favorecessem o seu pleno
desenvolvimento intelectual e social.

3. CONCESSAO DE BOLSAS ADMINISTRA-
TIVAS INTEGRAIS E PARCIAIS

Para promover 0 acesso e permanéncia de edu-
candos na educacdo bésica foi também realizada
a concessao de bolsas de estudos administrativas,
caracterizadas como descontos financeiros con-
cedidos nas mensalidades escolares, como um
auxilio temporério. Com este objetivo a Unidade
Educacional concedeu 30 Bolsas de Estudo Admi-
nistrativas, destas, 21 concedidas em percentuais
variados, em virtude de situagoes de desemprego,
tratamentos de saude e/ou reducdo de renda e 9
foram referentes a filhos de empregados confor-
me convengao coletiva. Perfazendo um total de
R$ 45.033,60.

Karla Caron
Assistente Social
CRESS/RS - 10.414
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ESCOLA DE

Rua Fernando Gomes, 156, Moinhos de Vento,
Porto Alegre/ RS.

Identificacdo Censo Escolar: 43191746

CNPJ: 76.570.084/0009-18

A ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL
LAR DO BEBE - PUPILEIRA, foi fundadano
ano de 1964, as Irmas Apéstolas ampliaram as
atividades no intuito de atender as familias que
necessitavam de um local para deixar seus fi-
lhos e também recebessem as primeiras nogoes
de uma educagdo cristd. A partir de marco de
1983, por necessidade da sociedade local, pas-
sou a funcionar como Creche Assistencial. Para

EDUCAGAO INFANTIL
LAR DO BEBE
® PUPILEIRA

atender adequadamente aos que dela necessita-
vam, foi necessaria uma reestruturacéo fisica
assim, em 1998 em novas instalacGes passa a
atuar como escola de Educacéo Infantil com ca-
pacidade para acolher 220 criangas.

No Exercicio de 2019 a Unidade Educacional
atendeu 189 educandos matriculados na Creche
e Educacéo Infantil. Destes, 13 foram beneficia-
dos com a concesséo de bolsa de estudos, sendo
09 com bolsas integrais (100%) em turno inte-
gral e 02 com bolsas parciais (50%) em turno
integral e 02 com bolsa em turno regular, com
custo total anual de R$ 232.757,50.

2019
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PUBLICO ALVO ATENDIDO

As familias dos beneficiarios da bolsa de estu-
dos do Exercicio de 2019 apresentaram as se-
guintes caracteristicas socioeconémicas:

e Grupo Familiar: as familias apresentam es-
truturas variadas, ressalta-se que das familias
atendidas 62% possuem até 03 membros, 23%
de 04 a 06 membros e 15% possuem mais de 06
membros. Ressalta-se que 59% declararam ser
casados ou mantém unido estavel e 41% relata-
ram ser solteiros ou divorciados.

* Situacdo de Saude: no que se refere a situa-
cdo de saude, 17% das familias atendidas pos-
suem ao menos um membro que realiza acom-
panhamento clinico, 59% declararam ter planos
de salde e 41% realiza 0 acompanhamento pelo
Sistema Unico de Salide.

 Escolaridade: em relacdo ao nivel de escola-
ridade, verificamos que 17% dos responsaveis
financeiros pelas familias atendidas declararam
gue ndo concluiram o Ensino Médio, a gran-
de maioria teve que abandonar os estudos em
virtude do ingresso precoce no mercado de tra-
balho, 50% concluiram o Ensino Médio e 33%
concluiram o Ensino Superior. 17% das familias
atendidas possui historico de evasdo escolar de
algum membro familiar.

e Situacdo financeira familiar: dos responsaveis
financeiros, 75% estdo inseridos no mercado de
trabalho formal, 25% no mercado informal e 23%
das familias apresentaram situacdes de desempre-
go no nucleo familiar no periodo avaliado.

* Renda per capta familiar: arenda familiar €
variavel, sendo que 75% das familias atendidas
apresentaram renda per capta até R$ 1.497,00,
17% com renda de até 02 sal &rios minimos.

e Situacdo laboral: os membros dos grupos
familiares desenvolvem diversas atividades la-
borais, séo auxiliares administrativos, recepcio-
nistas, porteiros que na maioria dos casos traba-
lham préximo da Unidade, alguns séo diaristas
e vendedores.

« Situacdo de moradia: destaca-se que 83% das
familias ndo possuem casa propria, sendo 25%
declararam estar domiciliados em casas aluga-
das, 41% em casas cedidas por terceiros e 17%

estdo realizando o pagamento do financiamento.

As familias dos educandos bolsistas residem
nas zonas sul, leste e norte e regido metropoli-
tanade Porto Alegre. A Unidade localiza-se em
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bairro de classe média da Capital, deste modo
muitos deixam os filhos e seguem para o tra-
balho que fica nas imediacdes, ressalta-se que
muitos relataram que nos bairros onde residem

néo tem vaga em creches e sem o beneficio da
bolsa de estudo, ndo poderiam trabal har.

2019
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SINTESE PERFIL SOCIOECONOMICO

LAR DO BEBE PUPILEIRA

CARACTERISTICAS SOCIAIS CARACTERISTICAS ECONOMICAS

Grupos familiares formados por até
03 membros.

A maioria dos responsaveis financeiros do
grupo familiar sdo mulheres e 41% declara-
ram ser solteiras.

17% dos responsaveis pelo grupo familiar
ndo concluiram o Ensino Médio.

17% das familias declararam ter ab menos
um membro que realiza tratamento de salide
continuo, sendo que 41% relataram utilizar

o Sistema Unico de Satide.

Em analise do perfil socioeconébmico acima
descrito, constatamos que as principais vulne-
rabilidades apresentadas pelas familias séo:

* Insuficiéncia de Renda: conformeinformado,
75% das familias atendidas tem arenda per cap-
tafamiliar de até 1 sal&rio minimo e meio, mui-
tos declararam que possuem altos gastos com
alimentacdo, despesas com moradias e saude;

» Acesso a Moradia: a grande maioria das fa-
milias ndo possui moradia propria 0 que onera
e compromete o or¢camento familiar, sendo que

90% dos responsaveis financeiros declararam
estar inseridos no mercado de trabal ho.

2% dos resposnéveis financeiros declararam
estar desempregados e em 10% das familias
houve situagdes de desemprego no
periodo analisado.

A renda per capta familiar em 75% das fami-
lias € de até 1 sal&rio Minimo e meio.

83% das familias atendidas n&o possuem casa
propria, sendo que 41% residem em casas
cedidas por terceiros.

As principais atividades desenvolvidas pelos
responsaveis sdo: recepcionistas, diaristas,
auxiliares de limpeza, auxiliares administrati-
VoS, dentre outros que trabalham nas proximi-
dades da Unidade.

alguns ainda estéo domiciliados em residéncias
cedidas por terceiros,

» Desemprego: em 2019, houve crescimento
dos relatos de desemprego no grupo familiar;

* Endividamento familiar: em decorréncia da
crise econbmica, tivemos situacdes de responsa-
veis que precisaram realizar empréstimos ou uti-
lizaram o cartéo de crédito para cobrir despesas.

As familias atendidas sdo na maioria formada
por genitores com idade entre 20 a 40 anos,
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empregados na regi&o seja no mercado formal
ou autébnomo, que buscam local onde os filhos
estejam protegidos para que possam trabal har,
utilizam o transporte publico e possuem bene-

ficios como plano de salde em decorréncia da
empresa em estdo atuando, a Unidade fornece a
alimentacdo aos educandos o que reduz as des-
pesas da familia com alimentac&o.

IMPACTO SOCIAL

A concessdo da bolsa de estudos contribui para
superar vulnerabilidades apresentadas pelas fa-
milias. Através da inclusdo da crianca na edu-
cacdo infantil as familias que estédo em situacdo
de desemprego podem buscar oportunidades no

mercado de trabalho confiantes que seus filhos

estdo em espaco protegidos. Neste sentido, acon-
cessdo da bolsade estudo auxilia a familia na
superacao das vulnerabilidades, proporcionando
mais tempo para atividade formal ou informal e
na contribuicdo no or¢amento doméstico.

2019
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ACOES COMPLEMENTARES
1. REPASSE DE DOACOES

O Servico deAssisténcia Social daUnidade - SAS
realizou a arrecadacao e repasse de uniformes e
material escolar doados pela comunidade, sendo
gue alguns foram repassados para familias da Co-
munidade Escolar em situacgdes de vulnerabilida-
de econbmica.

2. ACOMPANHAMENTO DE EDUCANDOS
BOLSISTA COM DEFICIENCIA

A Unidade Educacional atendeu educandos bol-
sistas com deficiéncia, realizando o acompanha-
mento referente a situacdo pedagdgica e social
do educando e de sua familia, a fim de mediar o
acesso a servigos que favorecessem o seu pleno
desenvolvimento intelectual e social.

3. CONCESSAO DE BOLSAS ADMINISTRA-
TIVAS INTEGRAIS E PARCIAIS

Para promover 0 acesso e permanéncia de edu-
candos na educacdo bésica foi também realizada
a concessao de bolsas de estudos administrativas,
caracterizadas como descontos financeiros con-
cedidos nas mensalidades escolares, como um
auxilio temporario. Com este objetivo a Unidade
Educacional concedeu 27 Bolsas Administrativas,
destas, 18 concedidas em percentuaisvariados, em
virtude de situagOes de desemprego, tratamentos
de saude e /ou reducdo de rendae 9 foram referen-
tes a filhos de empregados conforme convencao
coletiva. Perfazendo um total de R$ 115.825,81.

Maria Lucia da Silva Matos
Assistente Social
CRESS/RS - 6.638
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Sagféﬁa

Ségrado

Coracao de Jesyg
(42)3227-4433
Educacao Infantil

Ensino Fundamental |
Ensino Médio

COLEGIO

SAGRADO

CORACAO
® DE JESUS

O COLEGIO SAGRADO CORACAO DE
JESUS, foi fundado no ano de 1962 e passou
a ser administrado pelo Instituto em 1963. No
Exercicio de 2019 contou com 910 educandos
matriculados, nos seguintes segmentos. Creche,
Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensi-
no Médio, destes, 223 foram bolsistas CEBAS,
sendo 117 integrais (100%) e 106 parciais
(50%), tendo o custo anual de R$ 1.104.655,00.

Rua Generoso Martins de Araljjo, 1745, Nova RUssia,
Ponta Grossa/ PR

Identificacdo Censo Escolar: 41063368

CNPJ: 76.570.084/0010-51
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PUBLICO ALVO ATENDIDO

As familias dos beneficiérios da bolsa de estu-
dos do Exercicio de 2019 apresentaram as se-
guintes caracteristicas socioeconémicas:

» Grupo Familiar: 24% das familias atendidas
tém a auséncia de um dos genitores, sendo na
maioria dos casos o genitor, 46% das familias
séo formadas por até 3 membros, 54% tem de 4
a 6 membros e 75% dos responsaveis declara-
ram ser casados ou mantém unido estavel e 25%
declararam ser solteiros, viavos ou divorciados,
44% das familias possuem até 1 estudante e
56% possuem de 2 a 3 estudantes.

* Situacgdo de Saude: no que serefere asituacdo
de saude, em 48% das familias atendidas, pos-
suem ao menos um membro que realiza acom-
panhamento clinico, das familias atendidas 24%
declararam ter plano de salude, a grande maio-
ria com coparticipacéo e vinculado ao emprego
e 76% das familias declararam que utilizam o
Sistema Unico de Satde quando necessério.

» Escolaridade: em relacdo ao nivel de escola-
ridade, verificamos que 21% dos responsaveis
financeiros pelas familias atendidas declararam
gue ndo concluiram o Ensino Médio, a gran-
de maioria teve que abandonar os estudos em
virtude do ingresso precoce no mercado de tra-
balho, 54% concluiram o Ensino Médio e 24%
possuem o Ensino Superior. Destaca-se que em
21% das familias atendidas existem historicos
de evasdo escolar de algum membro familiar.

* Situagdo financeira familiar: dos responsa-
veisfinanceiros 49% est&o inseridos no mercado

de trabalho formal, 24% no mercado informal,
17% sé&o servidores publicos ou aposentados e
10% declararam estar desempregados; em 40%
das familias algum membro passou por perio-
do de desemprego. Destaca-se que o numero de
desemprego teve aumento em relacéo ao Exer-
cicio de 2018.

* Renda per capta familiar: arenda familiar &
variavel, sendo que 07% das familias atendidas
apresentaram renda per capta até R$ 477,00,
51% até R$ 954,00, e 35% até R$ 1.431,00,
destaca-se que 6% das familias declararam re-
ceber ajuda de terceiros. Ressaltamos ainda que
varias familias tiveram reduc&o ou oscilagéo de
renda, em decorréncia de alteracdo de trabalho,
periodos de desemprego.

» Situacado laboral: os membros dos grupos
familiares desenvolveram diversas ativida-
des laborais, nos mercados formais como au-
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xiliares de limpeza, auxiliares de producéo,
recepcionistas; porteiros, dentre outros; no
mercado informal a maioria sdo diaristas,
vendedores autbnomos e trabalham em torno
da Unidade Educacional.

o Situacdo de moradia:
destaca-se que 52% das
familias ndo possuem casa
propria, sendo que 14% de-
claram estar domiciliados
em casas alugadas, 16% em
casas cedidas por terceiros,
22% estéo realizando o pa-
gamento do financiamento,
48% possuem casa propria,
destas 4% residem em are-
as irregulares e 11% néo
tem acesso a saneamento
basico.

A escola localiza-se em

bairro de classe média da capital, deste modo
muitos deixam os filhos e seguem para o trabalho
que fica nas imediagdes, ressalta-se que muitos
relatam que nos bairros que residem ndo se tem
vaga em creches e que caso nao tivessem a bolsa,
n&o poderiam trabalhar.

2019
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SINTESE PERFIL SOCIOECONOMICO
COLEGIO SAGRADO CORACAO DE JESUS

CARACTERISTICAS SOCIAIS CARACTERISTICAS ECONOMICAS

Grupos familiares formados por até
06 membros.

A maioria dos responsaveis financeiros
do grupo familiar s&o mulheres e 24% das
familias apresentaram a auséncia de um dos

genitores do beneficidrio.

21% dos responsaveis pelo grupo familiar
ndo concluiram o Ensino Médio.

48% das familias declararam ter ab menos
um membro que realiza tratamento de salide
continuo, sendo que 76% relataram utilizar

0 Sistema Unico de Salide.

Em analise do perfil socioeconébmico acima
descrito, constatamos que as principais vulne-
rabilidades apresentadas pelas familias séo:

* Insuficiéncia de Renda: conformeinformado,
92% das familias atendidas tem arenda per cap-
tafamiliar de até 1 sal&rio minimo e meio, mui-
tos declararam que possuem altos gastos com
alimentacdo, despesas com moradias e salude.

e Acesso a Moradia: inUmeras familias ndo
possuem moradia propria 0 que onera e com-

82% dos responsdveis financeiros declararam
estar inseridos no mercado de trabal ho.

10% dos responsaveis financeiros declararam
estar desempregados e em 40% das familias
tiveram situacdes de desemprego no
periodo analisado.

A renda per capta familiar em 93% das fami-
lias € de até 1 sal&rio minimo e meio.

52% das familias atendidas n&o possuem casa
propria, sendo que 16% residem em casas
cedidas por terceiros.

As principais atividades desenvolvidas pelos
responsavels sdo: recepcionistas, diaristas,
auxiliares de producgdo, auxiliares administra-
tivos, dentre outros gque trabalham em empre-
sas proximas a Unidade.

promete o or¢camento familiar, sendo que alguns
ainda estao domiciliados em residéncias cedi-
das por terceiros.

* Desemprego: a relagdo direta com o perfil de
trabalho informal, intermitente, contratos de tra-
balho por prazo determinado, baixa escolaridade
dos genitores, apresentado 21% dos principais
responsaveis financeiros com grau de instrucdo
até o Ensino Médio Incompleto e tendo em boa
parte, familiares com mais de 60 anos de idade e
com comprometimento de saude, dificultando o
processo de contratacoes formais.
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 Acesso a Saude: o indice de 48% das familias
com pelo menos 01 integrante em tratamento de
salde pode estar relacionado a auséncia de uma
alimentacdo regular e saudavel, falta de sanea-
mento basico e também os genitores e/ou res-
ponsaveis com idade acima dos 60 anos e seus
agravantes de salde.

* Endividamento familiar: em decorréncia da
crise econbmica, tivemos situacdes de responsa-

veis que precisaram realizar empréstimos, ou uti-
lizaram o cartéo de crédito para cobrir despesas.
Se fizermos um parémetro com as Bolsas de Es-
tudos em 2019, das 107 bolsas parciais conce-
didas, somente 8% das familias atendem a ren-
da per capita para a Bolsa de 50%, mesmo com
renda considerada de comprometimento, ainda
assim mantém os filhos matriculados com o be-
neficio parcial concedido.

IMPACTO SOCIAL

Oportunizar a crianca e ao adolescente 0 aces-
S0 ao ensino regular e de qualidade em todas as
etapas da Educacéo Infantil ao Ensino Médio;
Reduzir os indices de evasdo escolar; Contribuir
para o ingresso e a permanéncia de criangas e
adolescentes na escola; Oportunizar novas for-
mas de aprendizado e interesse pela educagéo;
Melhorar a convivéncia entre escola-familia-

-educando; Restabelecer vinculos afetivos e so-
ciais; Minimizar o impacto das questdes sociais
como violéncia, pobreza, desemprego, alcoolis-
mo, trabalho infantil, evasdo escolar, etc. que
atingem a familia; Proporcionar o investimento
financeiro das familias em outros setores como
qualificac@o profissional, habitacdo, saude entre
outros, do educando e seus familiares.
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ACOES COMPLEMENTARES
1. REPASSE DE DOACOES

O Servico de Assisténcia Social da Unidade - SAS
realizou a arrecadacdo e repasse de uniformes e
material escolar doados pela comunidade, sendo
gue alguns foram repassados para familias da Co-
munidade Escolar em situagdes de vulnerabilidade
econdmica.

2. ACOMPANHAMENTO DE EDUCANDOS
BOLSISTA COM DEFICIENCIA

A Unidade Educacional atendeu educandos bol-
sistas com deficiéncia, realizando o acompanha-
mento referente a situacdo pedagdgica e social

do educando e de sua familia, a fim de mediar o
acesso a servigos que favorecessem o seu pleno
desenvolvimento intelectual e social.

3. CONCESSAO DE BOLSAS
ADMINISTRATIVAS

Para promover 0 acesso e permanéncia de educan-
dos na educagdo bésicafoi também realizadaacon-
cessdo de bolsas de estudos administrativas, carac-
terizadas como descontos financeiros concedidos
nas mensalidades escolares, como um auxilio tem-
porério. Com este objetivo a Unidade Educacional
concedeu 213 Bolsas Administrativas, destas, 184
concedidas em percentuais variados, em virtude de
situacOes de desemprego, tratamentos de saude e /
ou reducdo de renda, e 29 foram referentes a filhos
de empregados conforme convencgéo coletiva. Per-
fazendo um total de R$ 235.916,00.

Solange Weiber Michelis
Assistente Social
CRESS/PR 5.624
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ESCOLA DE
EDUCACAO BASICA

100 SAO DOMINGOS

Rua Jdlio de Castilhos, 875, Centro, Torres/ RS
Identificacdo Censo Escolar: 43155480
CNPJ: 76.570.084/0011-32

A ESCOLA DE EDUCACAO BASICA SAO
DOMINGOS, foi fundada em 1954 e desde
2006 passou a ser administrada, pelo Instituto
das Apodstolas do Sagrado Coracdo de Jesus.
No Exercicio de 2019 atendeu 716 educandos
matriculados, nos seguintes segmentos. Cre-
che, Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e
Ensino Médio, destes, 66 foram bolsistas CE-
BAS, sendo 32 integrais (100%) e 34 parciais
(50%), tendo o custo anual de R$ 361.679,00.
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PUBLICO ALVO ATENDIDO

As familias dos beneficiérios da bolsa de estu-
dos do Exercicio de 2019 apresentaram as se-
guintes caracteristicas socioeconémicas:

* Grupo Familiar: 40% das familias sdo forma-
das por até 03 membros e 50% tem de 04 a 06
membros, 80% dos responsaveis declararam ser
casados ou mantém uni&o estavel, 20% declara-
ram ser solteiros, viuvos ou divorciados, 61%
das familias possuem até 1 estudante e 39%
possuem de 02 a 03 estudantes.

* Situacgdo de Saude: no que serefere asituacdo
de salde, 58% das familias atendidas possuem
ao menos um membro que realiza acompanha-
mento clinico, das familias atendidas 49% de-
clararam ter plano de salde a grande maioria
com coparticipagdo e vinculado ao emprego
e 51% das familias declararam que utilizam o
Sistema Unico de Satde quando necessério.

» Escolaridade: em relacdo ao nivel de escola-
ridade, verificamos que 21% dos responsaveis
financeiros pelas familias atendidas declararam
gue ndo concluiram o Ensino Médio, a gran-
de maioria teve que abandonar os estudos em
virtude do ingresso precoce no mercado de tra-
balho, 50% concluiram o Ensino Médio e 29%
possuem o Ensino Superior.

* Situagdo financeira familiar: dos responsa-
veisfinanceiros 38% est&o inseridos no mercado
de trabalho formal, 38% no mercado informal,
14% sé&o servidores publicos ou aposentados e
10% declararam estar desempregados, em 15%
das familias algum membro passou por perio-

do de desemprego. Destaca-se que o numero de
desemprego teve aumento em relacéo ao Exer-
cicio de 2018.

* Renda per capta familiar: arenda familiar &
variavel, sendo que 7% das familias atendidas
apresentaram renda per capta até R$ 477,00,
38% até R$ 954,00 e 40% até R$ 1.431,00, des-
taca-se que 9% das familias declararam receber
ajuda de terceiros. Ressaltamos ainda que vé-
rias familias tiveram reducéo ou oscilacdo de
renda, em decorréncia de alteracdo de trabalho,
periodos de desemprego.

* Situacédo laboral: os membros dos grupos fami-
liares desenvolveram diversas atividades laborais,
nos mercados formais como auxiliares de limpe-
za, auxiliares de producdo, servidores publicos,
recepcionistas, porteiros, dentre outros. No mer-
cado informal a maioria sdo diaristas, vendedores
auténomos, pequenos empreendedores.
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e Situacdo de moradia: destaca-se que 53%
das familias ndo possuem casa propria, sendo
5% declararam estar domiciliados em casas
alugadas, 33% em casas cedidas por terceiros,
15% esté&o realizando o pagamento do financia-
mento, 47% possuem casa propria, destas 3%
residem em é&reas irregulares e 11% nao tem
acesso a saneamento basico.

As familias atendidas com o projeto de Bolsas

CANITGING

de Estudos residem nas proximidades da Escol a,
e alguns residem em Municipios proximos. As
atividades em sua grande maioria estao atreladas
ao turismo, tendo em vista que é umaregido lito-
ranea, o que resulta gue os maiores rendimentos
sdo no periodo de temporada, apos se tem uma
reducdo consideravel de renda, com isso temos
uma fragilidade de renda, o que dificulta o aces-
so a moradia e a bens e servicos essenciais.
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SINTESE PERFIL SOCIOECONOMICO
ESCOLA DE EDUCACAO BASICA SAO DOMINGOS

CARACTERISTICAS SOCIAIS CARACTERISTICAS ECONOMICAS

Grupos familiares formados por até
06 membros.

A maioria dos responséveis financeiros do
grupo familiar sGo mulheres e 20% dos res-
ponsaveis declararam ser solteiros ou divor-

ciados.

21% dos responsaveis pelo grupo familiar
ndo concluiram o Ensino Médio.

58% das familias declaradamente ter ao
menos um membro que realiza tratamento
de salde continuo, sendo que 51% relataram
utilizar o Sistema Unico de Salide.

Em anélise do perfil socioecondmico acima des-
crito, constatamos que as principais vulnerabili-
dades apresentadas pelas familias sdo:

» Desemprego: relacao direta com o perfil de
trabalho informal, intermitente, contratos de
trabalho por prazo determinado, baixa escolari-
dade dos genitores.

» Acesso a Saude: o indice de 58% das familias
com pelo menos 1 integrante em tratamento de
saude pode estar relacionado a auséncia de uma
alimentacdo regular e saudavel, falta de sanea-
mento basico e também os genitores e/ou respon-

82% dos responsaveis financeiros declararam
estar inseridos no mercado de trabalho.

Em 50% das familias houve situacdes de
desemprego no periodo analisado.

A renda per capitafamiliar em 85% das fami-
lias é de até 1 sal&rio minimo e meio.

53% das familias atendidas n&o possuem casa
prépria, sendo que 33% residem em casas
cedidas por terceiros.

As principais atividades desenvolvidas pelos
responsaveis sdo: recepcionistas, diaristas,
porteiros, vendedores ambulantes, pequenos
comerciantes, vendedores, auxiliares admi-
nistrativos, dentre outros.

saveis com idade acima dos 60 anos e seus agra-
vantes de saude.

As familias enfrentam grandes dificuldades no que
refere-se a geraca@o de renda, principalmente quem
atua na informalidade, devido ao perfil do Munici-
pio, 0 qua tem concentracdo em periodos do ano e
depende do clima para que possam garantir as reser-
vas para 0s proximos meses do ano, entretanto mui-
tos ndo tem sucesso e precisam receber gjuda de ter-
Celros para que possam sobreviver, ja 0s que atuam
no mercado formal ndo possuem estabilidade pois
setem um grande indice de empresas que fecham na
cidade em decorréncia da crise econdmica.
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IMPACTO SOCIAL

O projeto Bolsas de Estudos contribuiu para
a superacdo de vulnerabilidades por meio do
acesso a educacdo, possibilitando aos genitores
buscarem empregos no periodo em que os fi-
lhos estdo na Escola, tal movimento favorece

o desenvolvimento social da familia a curto e
longo prazo, pois com 0 acesso a Educacado de
qualidade, o educando tem maiores chances de
ingressar no Ensino Superior, rompendo ciclos
de marginalizacao.

2019
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ACOES COMPLEMENTARES
1. REPASSE DE DOACOES

O Servico deAssisténcia Social daUnidade - SAS
realizou a arrecadacao e repasse de uniformes e
material escolar doados pela comunidade, sendo
gue alguns foram repassados para familias da Co-
munidade Escolar em situacgdes de vulnerabilida-
de econbmica.

2. ACOMPANHAMENTO DE EDUCANDOS
BOLSISTA COM DEFICIENCIA

A Unidade Educacional atendeu educandos bol-
sistas com deficiéncia, realizando o acompanha-
mento referente a situacdo pedagdgica e social
do educando e de sua familia, a fim de mediar o
acesso a servigos que favorecessem o seu pleno
desenvolvimento intelectual e social.

3. CONCESSAO DE BOLSAS ADMINISTRA-
TIVAS INTEGRAIS E PARCIAIS

Para promover 0 acesso e permanéncia de edu-
candos na educacdo bésica foi também realizada
a concessao de bolsas de estudos administrativas,
caracterizadas como descontos financeiros con-
cedidos nas mensalidades escolares, como um
auxilio temporario. Com este objetivo a Unidade
Educacional concedeu 69 Bolsas Administrativas,
destas, 41 bolsas com percentuais variados e 1
concedida com percentual integral, em virtude de
situagcOes de desemprego, tratamentos de saude e/
ou reducao de renda, situagOes estas apresentadas
fora do prazo previsto para novas concessoes de
bolsas CEBAS e 27 foram referentes a filhos de
empregados conforme convencéo coletiva. Perfa-
zendo um total de R$ 180.717,36.

Manuela Silveira Maia
Assistente Social
CRESS/RS -10.229
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RuaLuiz Zamian, 87, Jardim Floresta,
Florestopolis/PR.

Identificacdo Censo Escolar: 41466829
CNPJ: 76.570.084/0015-66

ESCOLA SOCIAL
CLELIA

® MERLONI

A ESCOLA SOCIAL CLELIA MERLONI,
foi fundada no ano de 2008, com o objetivo de
atender as familias em situagdo de vulnerabili-
dade socioeconémica do Municipio de Flores-
tépolis/PR. No Exercicio de 2019 atendeu 334
educandos matriculados, nos seguintes segmen-
tos: Creche, Educacéo Infantil e Ensino Funda-
mental, destes, 324 foram bolsistas CEBAS,
sendo 312 integrais (100%) e 12 parciais
(50%), tendo o custo anual de R$ 1.868.220,00.
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PUBLICO ALVO ATENDIDO

As familias dos beneficiérios da bolsa de estu-
dos do Exercicio de 2019 apresentaram as se-
guintes caracteristicas socioeconémicas:

» Grupo Familiar: 36% das familias apresenta-
ram a auséncia do genitor, 46% das familias séo
formadas por até 03 membros, 54% tem de 04 a
06 membros, 44% dos responsaveis declararam
ser casados ou mantém unido estavel, 56% de-
clararam ser solteiros, viuvos ou divorciados,
50% das familias possuem até 1 estudante e
50% possuem de 02 a 03 estudantes.

* Situacgdo de Saude: no que serefere asituacdo
de saide, 41% das familias atendidas possuem
ao menos um membro que realiza acompanha-
mento clinico, das familias atendidas 40% de-
clararam ter plano de saide a grande maioria
com coparticipagdo e vinculado ao emprego
e 60% das familias declararam que utilizam o
Sistema Unico de Saude, quando necessario.

» Escolaridade: em relacdo ao nivel de escola-
ridade, verificamos que 41% dos responsaveis
financeiros pelas familias atendidas declararam
gue ndo concluiram o Ensino Médio em virtu-
de do ingresso precoce no mercado de traba-
lho, 51% concluiram o Ensino Médio e 08%
possuem o Ensino Superior. Destaca-se que em
52% das familias atendidas possui histérico de
evasao escolar de algum membro familiar.

» Situagdo financeira familiar: dos respon-
saveis financeiros, 38% estdo inseridos no
mercado de trabalho formal, 21% no mercado

informal, 07% s&o servidores publicos ou apo-

sentados e 34% declararam estar desemprega-
dos, em 55% das familias algum membro pas-
sou por periodo de desemprego.

* Renda per capta familiar: arenda familiar é
variavel, sendo que 34% das familias atendidas
apresentaram renda per capta até R$ 477,0; 48%
até R$ 954,00; 17% até R$ 1.431,00, destaca-se
que 9% das familias declararam receber ajuda
de terceiros. Ressaltamos ainda que varias fa-
milias tiveram reduc&o ou oscilacdo de renda,
em decorréncia de alteracdo de trabalho e peri-
odos de desemprego.

* Situacao laboral: os membros dos grupos fa-
miliares desenvolvem diversas atividades |abo-
rais, nos mercados formais: como auxiliares de
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limpeza, auxiliares de producdo — bdias-frias,
recepcionistas e servidores publicos, no merca-
do informal: a maioria s&o diaristas, vendedo-
res autbnomos e agricultores.

« Situacdo de moradia: destaca-se que 80% das
familias ndo possuem casa propria, sendo que
18% declararam estar domiciliados em casas
alugadas, 17% em casas cedidas por terceiros,
45% estao realizando o pagamento do financia-
mento e fazem parte do Programa de Habitacéo
do Estado do Parana, 20% possuem casa propria,

porém 50% destas familias residem em areas ir-
regulares e ndo tem acesso a saneamento basico.

As familias atendidas apresentaram dificulda-
des na insercdo e permanéncia no mercado de
trabalho, devido a precariedade do sistema eco-
némico do municipio, a qual tem sua econdémi-
ca pautada no cultivo e processamento de cana-
-de-acucar, o qual ocasiona longos periodos de
desemprego, pois a maior demanda acontece no
periodo de colheita, apdés os empregados séo
dispensadas e recontratadas quando necessario.
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SINTESE PERFIL SOCIOECONOMICO
ESCOLA SOCIAL CLELIA MERLONI

CARACTERISTICAS SOCIAIS

Grupos familiares formados por até
06 membros.

A maioria dos responsdveis financeiros do
grupo familiar mulheres, e em 36% das
familias tém a auséncia de um dos genitores

do beneficiario.

41% dos responsaveis pelo grupo familiar
ndo concluiram o Ensino Médio.

41% das familias declararam ter ao menos
um membro que realiza tratamento de salide
continuo, sendo que 60% relataram utilizar o
Sistema Unico de Salde.

Em anélise do perfil socioecondmico acima des-
crito, constatamos que as principais vulnerabili-
dades apresentadas pelas familias sdo:

» Desemprego: o Municipio tem sua econémica
pautada em uma Usina de Cana de Agucar que é
a maior empregadora da regido e responsavel por
manter 0s demais comeércios da regido, entretanto
este fato gera uma instabilidade econémica mui-
to grande para a populagdo tendo em vista que a
principal funcéo é para trabalhar como boia-fria
ou no processamento da cana de agUcar, com iSso
a populacdo que ndo preenche condigdes fisicas

ou aqueles com idade mais avancada, ficam de-

CARACTERISTICAS ECONOMICAS

37% dos responsaveis declararam estar
desempregados e sem renda e em 50% das
familias tiveram situagtes de desemprego no
periodo analisado.

80% das familias atendidas n&o possuem casa
prépria, sendo que 17% residem em casas
cedidas por terceiros.

sempregados, temos ainda o agravamento da situ-
acao devido a empresa contratar por safra, geran-
do inimeras demissdes todo o0 ano.

* Baixa escolaridade: o Municipio apresenta alto
indice de evasdo escolar, muitas decorrentes da
necessidade do ingresso precoce ao mundo do tra-
balho para contribuir com arendafamiliar.

* Acesso a Saude: aauséncia de uma alimentagéo
regular e saudavel, falta de saneamento bésico e
também os genitores e/ou responsaveis com idade
acima dos 60 anos, 0s pouquissimos equipamen-
tos de salide que o Municipio possui faz com que
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a situacdo e tratamento de salide da populacdo se-
jam prejudicados.

» Endividamento familiar: em decorrénciadasi-
tuacdo econémica, muitas familias possuem divi-
das, seja de cartdo de crédito, ou agiotas - pessoas
gue emprestam dinheiro e cobram juros - essas
situagdes sdo acentuadas em periodos de entre sa-
fras da Usina

e Acesso a Moradia: as familias foram benefi-
ciadas em Programas de Habitacdo, entretanto
o Municipio ainda possui éreas irregulares, sem

saneamento basico, locais onde as familias ficam
restringidas pois ndo possuem condicdes de arcar
com aluguel.

As familias enfrentam grandes dificuldades no que
se refere a geracdo de renda, alimentacdo, sallde,
educacgdo, enfim o acesso a politicas publicas €
escasso. O Municipio possui poucos recursos e a
rede de equipamentos para atendimento da popu-
lacdo é fragil, com pouca of erta de trabal ho, esco-
las precarias, falta de saneamento béasico, dentre
outros fatores fazem com que desenvolvimento
social das familias seja baixissimo.

IMPACTO SOCIAL

Diante do contexto socioeconémico das fami-
lias atendidas, percebemos a importéncia do
Projeto de Bolsa de Estudos para a promocéo
do desenvolvimento social das familias.

O ingresso do educando em um ambiente esco-
lar que promove a seguranga e se preocupa com
sua formacéo humana, representa para as fami-
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lias o rompimento de ciclos de marginalizacdo e
exclusdo, muitos dos responsaveis nao tiveram
acesso aos minimos sociais e ainda néo os tém,
mas percebem nos filhos a chance de romper
esse ciclo.

A Concesséo das bolsas de estudo representa as
familias a chance de melhores oportunidades
de emprego, de ingresso no Ensino Superior e
em alguns casos a chance de manter a familia
unida, pois devido a falta de empregos, temos
um alto indice de migracdo das familias para
outras cidades em busca de melhores condi¢des
de vida.

Ressaltamos ainda que possuem varios pais que
buscam retornar ao sistema de ensino motivado
pelos filhos melhorando em longo prazo a situ-
acdo econbmica familiar.
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ACOES COMPLEMENTARES
1. REPASSE DE DOACOES

O Servico deAssisténcia Social daUnidade - SAS
realizou a arrecadacao e repasse de uniformes e
material escolar doados pela comunidade, sendo
gue alguns foram repassados para familias da Co-
munidade Escolar em situacgdes de vulnerabilida-
de econbmica.

2. ACOMPANHAMENTO DE EDUCANDOS
BOLSISTA COM DEFICIENCIA

A Unidade Educacional atendeu educandos bol-
sistas com deficiéncia, realizando o acompanha-
mento referente a situacdo pedagdgica e social
do educando e de sua familia, a fim de mediar o
acesso a servigos que favorecessem o seu pleno
desenvolvimento intelectual e social.

3. CONCESSAO DE BOLSAS ADMINISTRA-
TIVAS INTEGRAIS E PARCIAIS

Para promover 0 acesso e permanéncia de edu-
candos na educacdo bésica foi também realizada
a concessao de bolsas de estudos administrativas,
caracterizadas como descontos financeiros conce-
didos nas mensalidades escolares, como um auxi-
lio temporério. Destaca-se que a Unidade conce-
deu 19 Bolsas Administrativas, Destas, 9 Bolsas
concedidas em percentuais variados, em virtude
de situagdes de desemprego, tratamentos de saude
e /ou reducédo de renda e 10 Bolsas foram referen-
tes a filhos de empregados conforme convencao
coletiva. Perfazendo um total de R$ 41.322,00.

Cleonice Leite da Silva
Assistente Social
CRESS/PR 11.967

ESCOLA SOCIAL
CORACAO
e DE JESUS

Rua Jiri Danilenko, 3594, Planta Santa L ucia, A ESCOLA SOCIAL CORACAO DE JESUS
Piraquara/PR .. , .

Identificacdo Censo Escolar: 41608909 foi inaugurada em 2010. No Exercicio de 2019
CNPJ: 76.570.084/0016-47 atendeu 682 educandos, nos seguintes segmen-

tos. Educacdo Infantil e Ensino Fundamental,
todos foram bolsistas CEBAS, sendo 667 be-
neficiados com Bolsa de Estudos integral
(100%) e 13 parciais (50%), tendo o custo
anual de R$ 3.919.770,00.
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PUBLICO ALVO ATENDIDO

As familias dos beneficiérios da bolsa de estu-
dos do Exercicio de 2019 apresentaram as se-
guintes caracteristicas socioeconémicas:

* Grupo Familiar: em 31% das familias apre-
senta a auséncia do genitor, 37% das familias
sdo formadas por até 03 membros, 60% tem de
4 a6 membros, 60% dos responsaveis declaram
ser casados ou mantém unido estavel, 40% de-
clararam ser solteiros, vilvos ou divorciados,
40% das familias possuem até 1 estudante e
60% possuem de 2 a 3 estudantes.

« Situacdo de Saude: no que se refere a situacéo
de salde em 25% das familias atendidas, pos-
suem ao menos um membro que realiza acom-
panhamento clinico, das familias atendidas, 15%
declararam ter plano de salide a grande maioria
com coparticipagéo e vinculado ao emprego e
85% das familias declararam que utilizam o Sis-
tema Unico de Satide quando necessario.

* Escolaridade: em relacdo ao nivel de escola-
ridade, verificamos que 56% dos responsaveis
financeiros pelas familias atendidas declararam
gue ndo concluiram o Ensino Médio, a gran-
de maioria teve que abandonar os estudos em
virtude do ingresso precoce no mercado de tra-
balho, 40% concluiram o Ensino Médio e 4%
possuem o Ensino Superior. Destaca-se que em
60% das familias atendidas possui histérico de
evasao escolar de algum membro familiar.

* Situacdo financeira familiar: dos responsa-
veis financeiros, 43% estdo inseridos no merca-

do de trabalho formal, 32% no mercado infor-
mal, 6% sao servidores publicos ou aposentados
e 19% declararam estar desempregados, em
60% das familias algum membro passou por pe-
riodo de desemprego.

* Renda per capta familiar: a renda familiar €
variavel, sendo que 49% das familias atendidas
apresentaram renda per capta até R$ 499,00,
49% até R$ 954,00 e 2% até R$ 1.431,00, des-
taca-se que 14% das familias declararam rece-
ber ajuda de terceiros. Ressaltamos ainda que
varias familias tiveram reducao ou oscilacdo de
renda, em decorréncia de alteracdo de trabalho
e periodos de desemprego.

» Situacéo laboral: os membros dos grupos fa-
miliares desenvolvem diversas atividades |abo-
rais, nos mercados formais como auxiliares de
limpeza, auxiliares de producéo, recepcionistas
e servidores publicos, no mercado informal a
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maioria sdo diaristas, catadores de material re-
ciclavel, pedreiro, vendedores autbnomos.

« Situacao de moradia: destaca-se que 50% das
familias ndo possuem casa propria, sendo 9%
declararam estar domiciliados em casas aluga-
das, 26% em casas cedidas por terceiros, 15%
estdo realizando o pagamento do financiamen-
to, fazem parte do Programa de Habitacdo do

Estado do Parana, 50% possuem casa propria,
destas 60% residem em éreas irregulares e 60%
n&o tem acesso a saneamento basi co.

* Beneficios sociais: destaca-se que das familias
atendidas, 34% sdo beneficiarias do Programa
de distribuicéo de Renda Bolsa Familia, muitos
estdo aguardando a liberacdo do beneficio e 1%
possui 0 Beneficio de Prestacdo Continuada.
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SINTESE PERFIL SOCIOECONOMICO
ESCOLA SOCIAL CORACAO DE JESUS

CARACTERISTICAS SOCIAIS

Grupos familiares formados por até
06 membros.

A maioria dos responsaveis financeiros do
grupo familiar s5o mulheres, e em 31% das
familias tém a auséncia de um dos genitores

do beneficiario.

56% dos responsaveis pelo grupo familiar
ndo concluiram o Ensino Médio.

15% das familias declararam ter ab menos
um membro que realiza tratamento de salide
continuo, sendo que 85% relataram utilizar

0 Sistema Unico de Salide.

As familias atendidas apresentam dificuldades na
inser¢do e permanéncia no mercado de trabalho,
devido a precariedade do sistema econdmico do
municipio, sendo considerada uma cidade dormi-
tério em decorréncia de possuir pouquissimas em-
presas, 0 bairro em que a Unidade esta inserida é
marcado pelo crescimento desordenado, enchentes
constantes, altos indices de criminalidade e violén-
ciafamiliar, além de diversas &reas de ocupacéo ir-
regular, e temos pontos do bairro que n&o possui a
energia el étrica, agua e saneamento bésico.

Em analise do perfil socioeconbmico acima
descrito, constatamos que as principais vulne-

CARACTERISTICAS ECONOMICAS

Em 60% das familias tiveram situagdes de
desemprego no periodo andlisado e 35% sdo
beneficidrios do Programa Bolsa Familia.

50% das familias atendidas ndo possuem casa
prépria, destaca-se que em 60% dos domici-
lios ndo ha saneamento basi co.

rabilidades apresentadas pelas familias séo:

» Desemprego: no municipio o nimero de em-
presas geradoras de emprego € inexpressivo,
por este motivo é considerada uma cidade dor-
mitorio e consequentemente possui alto indices
de desemprego.

* Baixa escolaridade: o Municipio apresentatam-
bém um alto indice de evasdo escolar, decorrentes
da necessidade do ingresso precoce ao mundo do
trabalho para contribuir com a renda familiar.

* Acesso a Salde: a auséncia de uma alimen-
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tacdo regular e saudavel; falta de saneamento
basico; genitores e/ou responsaveis com idade
acima dos 60 anos; escassa estrutura de saude,
justifica a precariedade no tratamento de salde
da populacéo.

» Endividamento familiar: em decorréncia da
situacdo econdémica, muitas familias possuem
dividas, seja de cartdo de crédito ou com pes-
soas que emprestam dinheiro e cobram juros.
E comum pessoas comprarem cestas bésicas a
prazo e terem dificuldades para pagar.

» Acesso a Moradia: as familias foram benefi-
ciadas em Programas de Habitacdo, entretanto

IMPACTO SOCIAL

Diante do contexto socioeconémico das fami-
lias atendidas, percebemos a importancia do
Projeto de Bolsa de Estudos para a promogéo
do desenvolvimento social das familias.

O ingresso do educando em um ambiente esco-
lar que promove a seguranga e se preocupa com
sua formacéo humana, representa para as fami-
lias 0 rompimento de ciclos de marginalizacdo e
exclusdo, muitos dos responsaveis nao tiveram
acesso aos minimos sociais e ainda néo os tém,
mas percebem nos filhos a chance de romper
esse ciclo.

A Unidade promoveu o desenvolvimento local,
muitos comeércios surgiram em torno de seu
territério, além de promover a chance dos res-
ponsaveis buscarem emprego, sabendo que os

0 Municipio ainda possui areas irregulares, sem
saneamento basico, familias que vivem em bar-
racos sem agua ou energia elétrica, muitos néo
possuem condicdes de arcar com o valor do alu-
guel ja que ndo ganham nem para alimentacao.

» Alto indice de Criminalidade e Violéncia:
0 bairro € marcado por indices alarmantes de
assaltos, roubos, homicidios e de violéncia do-
méstica e sociais, tendo areas em que o poder
publico ndo consegue chegar, pois é dominado
pelo tréfico, o que expbe a crianca constante-
mente a espaco de risco social.

filhos estarédo em um local de protecéo.

A Unidade serve diariamente lanches para os
educandos em Parceria com a Prefeitura Muni-
cipal, para muitos, esta € a Unica refeicdo com-
pleta do dia, além disso existe 0 acompanha-
mento das familias em diversas situacdes sdcio
afetivas, sempre visando o pleno desenvolvi-
mento dos educandos.

Por estes motivos a Unidade Educacional de-
senvolve um papel essencial para promocao hu-
mana e social da comunidade e do Municipio,
alcancando muitos lugares que o poder publico
ndo consegue chegar e representa para as crian-
cas atendidas a chance de um futuro melhor, de
ingressar N0 ensino superior e romper com ci-
clos de excluséo e marginalizacao.
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ACOES COMPLEMENTARES
1. REPASSE DE DOACOES

O Servico deAssisténcia Social daUnidade - SAS
realizou a arrecadacao e repasse de uniformes e
material escolar doados pela comunidade, sendo
gue alguns foram repassados para familias da Co-
munidade Escolar em situacgdes de vulnerabilida-
de econbmica.

2. ACOMPANHAMENTO DE EDUCANDOS
BOLSISTA COM DEFICIENCIA

A Unidade Educacional atendeu educandos bol-
sistas com deficiéncia, realizando o acompanha-
mento referente a situacdo pedagdgica e social

3. CONCESSAO DE BOLSAS ADMINISTRA-
TIVAS

Para promover 0 acesso e permanéncia de edu-
candos na educacéo bésica foi também realizada
a concessdo de bolsas de estudos administrativas,
caracterizadas como descontos financeiros con-
cedidos nas mensalidades escolares, como um
auxilio temporario. Com este objetivo a Unidade
Educacional concedeu 10 Bolsas Administrativas,
destas, 5 concedidas em percentuais variados, em
virtude de situagOes de desemprego, tratamentos
de saude e/ou reducéo derendae 5 foram referen-
tes a filhos de empregados conforme conveng¢do
coletiva. Perfazendo um total de R$ 15.035,00.
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do educando e de sua familia, a fim de mediar o

acesso a servigos que favorecessem 0 seu pleno  Ana Flavia Chaves Gouveia Rosely Brizzi Dias Destro C E N T RO D E
desenvolvimento intelectual e social. Assistente Social Assistente Social
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Rua Salvador Mendonga, 565, Nova Riissia, O CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL
Ponta Grossa/PR. .

Identificacdo Censo Escolar: 41320023 PADRE CARLOS ZELESNY foi fundado em
CNPJ: 76.570.084/0017-28 1991 e desde 2008 € administrado pelo Institu-

to das Apodstolas do Sagrado Coracéao de Jesus.
No Exercicio de 2019 atendeu 106 educandos,
nos seguintes segmentos: Creche e Educagao
Infantil, todos foram beneficiarios de bolsa de
estudos em turno INTEGRAL, sendo 105 bol-
sas integrais (100%) e 1 Parcial (50%) tendo
o0 custo anual de R$ 788.120,00.
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PUBLICO ALVO ATENDIDO

As familias dos beneficiérios da bolsa de estu-
dos do Exercicio de 2019 apresentaram as se-
guintes caracteristicas socioeconémicas:

* Grupo Familiar: 30% das familias apresen-
taram a auséncia do genitor, 48% séao forma-
das por até 03 membros e 52% tem de 04 a 06
membros; 71% dos responsaveis declararam ser
casados ou mantém unido estavel e 29% decla-
raram ser solteiros, viavos ou divorciados; 60%
das familias possuem até 1 estudante e 40%
possuem de 02 a 03 estudantes.

* Situacdo de Saude: no que se refere a situa-
¢do de saude, 27% das familias atendidas pos-
suem ao menos um membro que realiza acom-
panhamento clinico, 11% declararam ter plano
de saude com coparticipacdo e vinculado ao
emprego e 89% utilizam o Sistema Unico de
Saude quando necessério.

» Escolaridade: em relacdo ao nivel de escola-
ridade, verificamos que 45% dos responsaveis
financeiros pelas familias atendidas declararam
gue ndo concluiram o Ensino Médio, a gran-
de maioria teve que abandonar os estudos em
virtude do ingresso precoce no mercado de tra-
balho, 51% concluiram o Ensino Médio e 04%
possuem o Ensino Superior. Destaca-se que
52% das familias possuem histérico de evaséo
escolar de algum membro familiar.

* Situagdo financeira familiar: dos responsa-
veis financeiros, 34% estdo inseridos no merca-
do de trabalho formal, 31% no mercado infor-

mal, 1% sdo pensionistas, 34% declaram estar
desempregados, 50% das familias algum mem-
bro passou por periodo de desemprego.

* Renda per capta familiar: arenda familiar &
variavel, sendo que 38% das familias atendidas
apresentaram renda per capta até R$ 477,00,
46% até R$ 954,00 e 16% até R$ 1.431,00.
Destaca-se que 9% das familias declararam re-
ceber ajuda de terceiros. Ressaltamos ainda que
varias familias tiveram reduc&o ou oscilacéo de
renda, em decorréncia de alteracdo de trabalho,
periodos de desemprego.

» Situacdo laboral: os membros dos grupos
familiares desenvolvem diversas atividades la-
borais, nos mercados formais como: auxiliares
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de limpeza, auxiliares de producao, recepcio-
nistas, administrativos e no mercado informal a
maioria sao diaristas e vendedores autbnomos.

« Situacdo de moradia: destaca-se que 67% das
familias ndo possuem casa propria, sendo que
23% declararam estar domiciliados em casas alu-
gadas, 31% em casas cedidas por terceiros e 13%
estdo realizando o pagamento do financiamento,
a maioria beneficiaria do Programa Minha casa
Minha Vida e 33% possuem casa propria, destas,
porém uma grande parte reside em areas irregula-
res e ndo tem acesso a saneamento bésico.

Muitas familias atendidas apresentam a ausén-

cia do genitor na composicao de renda familiar,
0S genitores apresentam baixa escolarizacao,
muitos tiveram filhos em idade escolar o que
ocasionou a evasdo escolar, apresentam ainda
alimentacdo precaria, alto indice de violéncia
familiar, falta de acesso ao saneamento basico,
sao sujeitos que nao teriam condicoes de arcar
com a mensalidade escolar, pois a maioria de-
clara dificuldade de sobrevivéncia. Outro fator
importante é que os educandos realizam as prin-
cipais refei¢bes na Unidade Escolar.

2019
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SINTESE PERFIL SOCIOECONOMICO

CEI PE. CARLOS ZELESNI

CARACTERISTICAS SOCIAIS CARACTERISTICAS ECONOMICAS

Grupos familiares formados por até
06 membros.

A maioria dos responsaveis financeiros do
grupo familiar s5o mulheres, e em 31% das
familias tém a auséncia de um dos genitores

do beneficiario.

56% dos responsaveis pelo grupo familiar
ndo concluiram 0 Ensino Médio.

15% das familias declararam ter ab menos
um membro que realiza tratamento de salide
continuo, sendo que 85% relataram utilizar

0 Sistema Unico de Salide.

Em analise do perfil socioeconébmico acima
descrito, constatamos que as principais vulne-
rabilidades apresentadas pelas familias séo:

» Desemprego: em decorréncia da baixa esco-
laridade, os genitores enfrentam dificuldades
para ingressar no mercado de trabal ho,

» Baixa escolaridade: os genitores s&o oriun-
dos de familias em situacéo de vulnerabilidade
e muitos precisaram sair da escola para contri-
buir com a renda familiar, deste modo enfren-
taram dificuldades para concluir os estudos e
conseguir ingressar no mercado de trabal ho.

70% dos responsaveis financeiros declararam
estar inseridos no mercado de trabal ho.

Em 60% das familias tiveram situagdes de
desemprego no periodo andlisado e 35% sdo
beneficidrios do Programa Bolsa Familia.

A renda per captafamiliar em 98% das fami-
lias € de até 1 sal&rio minimo e meio.

50% das familias atendidas ndo possuem casa
prépria, destaca-se que em 60% dos domici-
lios ndo ha saneamento basi co.

As principais atividades desenvolvidas pelos
responsavels sdo: auxiliares de limpeza, au-
xiliares de producdo, vendedores autondmos,
recepcionistas e servidores publicos, diaristas,
pedreiros, catadores de materiais reciclaveis,
dentre outros.

» Acesso a Saude: a auséncia de uma alimenta-
cdo regular e saudavel, condicdes de moradias
adequadas e saneamento basico afeta direta-
mente a salde dos genitores e especial dos edu-
candos que possuem o sistema imunoldgico em
formac&o, a maioria recorre ao Sistema Unico
de Salde.

» Acesso & moradia: as familias tém dificul-
dades para conseguir financiar iméveis devido
a instabilidade de renda que enfrentam, as que
possuem sdo financiamento a longo prazo que
comprometem grande parte da renda familiar.
Grande parte das familias mora de aluguel.
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* Violéncia: muitas familias relataram situagdes de
violéncianoslocais em gque residem, sgja na comu-
nidade ou no ambiente familiar, sendo necessario
realizar encaminhamento a 6rgaos de protecao.

As familias enfrentam grandes dificuldades no que
se refere a geracao de renda, alimentacdo, salde,
educacdo enfim o acesso a politicas publicas é
muito escasso, agravado por situacdes de violén-
ciasocia e domestica que muitos sdo submetidos.

IMPACTO SOCIAL

Diante do contexto socioecondmico das familias
atendidas, percebemos a importancia do Proje-
to de Bolsa de Estudos para a promocéo do de-
senvolvimento social das familias. Oportunizar
a crianca em idade de 2 a 5 anos 0 acesso ao
ensino regular e de qualidade em todas as etapas
da Educacéo Infantil; reduzir os indices de eva-
sao escolar; contribuir para o ingresso e a perma-
néncia das criangas na escola dentro da proximi-
dade da moradia; oportunizar novas formas de

aprendizado e interesse pela educacéo; melhorar
a conviveéncia entre escola-familia-educando.

Restabelecer vinculos afetivos e sociais; mini-
mizar 0 impacto das questdes socials como Vio-
[éncia, pobreza, desemprego, alcoolismo, evasao
escolar que atingem as familias; proporcionar a
melhora no perfil nutricional através de refeigdes
regulares para o educando; colaborar com a per-
manéncia dos genitores no mercado de trabal ho.

2019

RELATORIO SINTETICO DE ATIVIDADES



ACOES COMPLEMENTARES
1. REPASSE DE DOACOES

O Servico deAssisténcia Social daUnidade - SAS
realizou a arrecadacao e repasse de uniformes e
material escolar doados pela comunidade, sendo
gue alguns foram repassados para familias da Co-
munidade Escolar em situacgdes de vulnerabilida-
de econbmica.

2. ACOMPANHAMENTO DE EDUCANDOS
BOLSISTA COM DEFICIENCIA

A Unidade Educacional atendeu educandos bol-
sistas com deficiéncia, realizando o acompanha-
mento referente a situacdo pedagdgica e social

do educando e de sua familia, a fim de mediar o

acesso a servigos que favorecessem o seu pleno
desenvolvimento intelectual e social.

3. CONCESSAO DE BOLSAS ADMINISTRA-
TIVAS INTEGRAIS E PARCIAIS

Para promover 0 acesso e permanéncia de edu-
candos na educacdo bésica foi também realizada
a concessao de bolsas de estudos administrativas,
caracterizadas como descontos financeiros con-
cedidos nas mensalidades escolares, como um
auxilio temporario. Com este objetivo a Unidade
Educacional concedeu 5 Bolsas Administrativas,
destas, 3 concedidas em percentuais variados, em
virtude de situagOes de desemprego, tratamentos
de saude e /ou reducdo de rendae 2 foram referen-
tes a filhos de empregados conforme convencao
coletiva. Perfazendo um total de R$ 7.320,00.

Solange Weiber Michelis
Assistente Social
CRESS/PR 5.624

COLEGIO

SAGRADO
CORACAO
e DE JESUS

Rua 1° de maio, 195 Bloco: A, Centro, Garibaldi / RS. O COLEGIO SAGRADO CORACAO DE
Identificagiio Censo Escolar: 43378110 o :
C,f,r,;t;: ;Z?;‘;’O_gg‘jfooig‘_’gﬁ JESUS, passou a ser administrado pelo Institu-

to no Exercicio de 2015. No Exercicio de 2019
atendeu 432 educandos, nos seguintes segmen-
tos. Creche, Educacéo Infantil, Ensino Funda-
mental e Ensino Médio, destes, 40 educandos
foram beneficiarios de Bolsa de Estudos, sen-
do 27 bolsas integrais (100%) e 13 Parciais
(50%) tendo o custo anual de R$ 270.765,00.
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PUBLICO ALVO ATENDIDO

As familias dos beneficiérios da bolsa de estu-
dos do Exercicio de 2019 apresentaram as se-
guintes caracteristicas socioeconémicas:

* Grupo Familiar: as familias atendidas séo
formadas por até 06 membros, sendo que 48%
séo formadas por até 03 membros e 52% tem
de 04 a 06 membros; 85% dos responsaveis de-
clararam ser casados ou mantém unido estavel,
15% declararam ser solteiros, viuvos ou divor-
ciados; 51% das familias possuem até 1 estu-
dante e 49% possuem de 02 a 03 estudantes.

* Situacdo de Saude: no que se refere a situa-
¢80 de saude, 9% das familias atendidas, pos-
suem ao menos um membro que realiza acom-
panhamento clinico, 57% declararam ter plano
de saude com coparticipacdo e vinculado ao
emprego e 43% utilizam o Sistema Unico de
Saude quando necessério.

» Escolaridade: em relacdo ao nivel de escola-
ridade, verificamos 58% concluiram o Ensino
Médio e 42% possuem o Ensino Superior; des-
taca-se que o Municipio apresenta alto indice
de desenvolvimento social.

» Situagdo financeira familiar: dos respon-
saveis financeiros, 55% estdo inseridos no
mercado de trabalho formal, 40% no mercado
informal, 5% s&o pensionistas ou servidores
publicos, no momento da entrevista todos 0s
responsaveis estavam inseridos no mundo do
trabalho, em 12% das familias algum membro
passou por periodo de desemprego.

* Renda per capta familiar: arenda familiar é
variavel, sendo que, 21% até R$ 998,00, e 52%
até R$ 1.497,00, destaca-se que 6% com renda
per capta de até 02 salarios minimos e 06 rece-
bem ajuda financeiro de terceiros.

e Situacdo laboral: os membros dos grupos
familiares desenvolvem diversas atividades
laborais, nos mercados formais: auxiliares de
producgdo, recepcionistas, administrativos e no
mercado informal a maioria séo diaristas, pro-
dutores rurais e vendedores autbnomos.

* Situacdo de moradia: destaca-se que 63% das
familias ndo possuem casa propria, destes, 27%
declararam estar domiciliados em casas aluga-
das, 21% em casas cedidas por terceiros e 15%
estao realizando o pagamento de financiamento.

RELATORIO SINTETICO DE ATIVIDADES

2019

RELATORIO SINTETICO DE ATIVIDADES



SINTESE PERFIL SOCIOECONOMICO
COLEGIO SAGRADO CORACAO DE JESUS - GARIBALDI/RS

CARACTERISTICAS SOCIAIS

Grupos familiares formados por até
06 membros.

15% dos responséveis financeiros declara-
ram ser solteiros.

Os responsaveis pelo grupo familiar conclui-
ram o Ensino Médio.

9% dasfamilias declararam ter ao menos
um membro que realiza tratamento de salide
continuo, sendo que 43% relataram utilizar

o Sistema Unico de Satide.

Em analise do perfil socioeconébmico acima
descrito, constatamos que as principais vulne-
rabilidades apresentadas pelas familias séo:

» Acesso a Moradia: as familias possuem difi-
culdades para conseguir o acesso a Programas
Sociais de Habitacdo, muito em decorréncia da

CARACTERISTICAS ECONOMICAS

12% das familias houve situactes de desem-
prego no periodo analisado.

63% das familias atendidas n&o possuem casa
prépria, destaca-se que em 21% estdo domici-
liados em casas cedidas.

atuacéo na informalidade o que gera complica-
¢Oes para comprovagéo de renda.

* Insuficiéncia de Renda: as familias enfren-
tam dificuldades financeiras pois, as receitas
sdo menores que as despesas béasicas, muitas
vezes oneradas pelo pagamento de aluguel ou
empréstimos realizados.
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IMPACTO SOCIAL

Diante do contexto socioecondmico das familias
atendidas, percebemos a importéancia do Projeto
de Bolsa de Estudos para a promogéo do desen-
volvimento social das familias.

Oportunizar 0 acesso a educagéo de qualidade

aos beneficiarios € essencial para seu ingresso no
mercado de trabalho e no Ensino Superior, pois

no Municipio temos uma alta exigéncia de for-
macao e caso 0 sujeito ndo atenda as expectati-
vas do mercado em sua formacao tera sérias difi-
culdades de ingressar no mercado de trabalho. A
concessdo da Bolsa de Estudos, neste sentido, da
a possibilidade de um futuro melhor para o bene-
ficiario o qual impactara diretamente na qualida-
de de suavida e de seus familiares.
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ACOES COMPLEMENTARES

1. ACOMPANHAMENTO DE EDUCANDOS
BOLSISTA COM DEFICIENCIA

A Unidade Educacional atendeu educandos bol-
sistas com deficiéncia, realizando o acompanha-
mento referente a situacdo pedagdgica e social
do educando e de sua familia, a fim de mediar o
acesso a servigos que favorecessem o seu pleno
desenvolvimento intelectual e social.

2. CONCESSAO DE BOLSAS ADMINISTRA-
TIVAS PARCIAIS

Para promover 0 acesso e permanéncia de edu-
candos na educacdo béasica foi também realizada

a concessao de bolsas de estudos administrativas,
caracterizadas como descontos financeiros con-
cedidos nas mensalidades escolares, como um
auxilio temporario. Com este objetivo a Unidade
Educacional concedeu 40 Bolsas de Estudo Admi-
nistrativas, destas, 24 concedidas em percentuais
variados, em virtude de situacdes de desemprego,
tratamentos de saude e /ou reducéo de renda e 16
foram referentes a filhos de empregados confor-
me convencado coletiva. Perfazendo um total de
R$ 128.356,78.

Cintia Chesini
Assistente Social
CRESS/RS 7596
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SINTESE GERAL DO PERFIL SOCIOECONOMICO DOS BENEFI-
CIARIOS DO PROJETO SOCIOEDUCACIONAL
— BOLSAS DE ESTUDOS/2019 -

CARACTERISTICAS ECONOMICAS

CARACTERISTICAS SOCIAIS

Grupos familiares apresentaram em média 06
membros e possuem na grande maioria até
dois estudantes.

20% dos responsaveis financeiros declararam
estar desempregados e nao possuem renda.
Destaca-se que 60% das familias enfrentaram
periodos de desemprego de algum membro
do grupo familiar.

Em 30% das familias existe a ausénciade
um dos genitores; 25% dos responsaveis de-
clararam ser solteiros; namaioria das familias
amulher é aprincipal provedora.

Em média 25% das familias o responsavel
financeiro nao concluiu o Ensino Médio,
em 35% delas encontra-se histérico de
evasao escolar.

65% das familias atendidas ndo possuem casa
prépria, sendo que 15% residem em casas
cedidas por terceiros, e outros 15% possuem

financiamentos habitacional.

40% das familias declararam ter a0 menos
um membro que realiza tratamento de salide
continuo, sendo que 50% relataram utilizar
o Sistema Unico de Salde, destaca-se que 0s
gue possuem planos de salide sdo na maioria

planoss vinculados ao emprego.

Em andlise ao perfil socioecondmico das fami- casas cedidas por terceiros, ou estdo em areas ir-
lias atendidas em todas as Unidades Educacionais regulares, onde ndo tem acesso a saneamento bé
constatamos que as principais vulnerabilidades  sico, &gua e energia el étrica.
apresentadas pelas familias foram:

* Dificuldade de acesso ao Ensino Superior:
* Falta de acesso a moradia: a qual onera o or- os responsdveis financeiros em sua maioria ndo
camento familiar com despesas de aluguel e em conseguiram ingressar N0 ensino superior devi-
alguns casos as familias estdo domiciliadas em do a situacdes financeiras, tal fato tem impacta-
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do diretamente na renda familiar, pois a falta de
qualificac@o profissional faz com que em muitos
casos tenham umainsercdo precaria no mundo do
trabal ho.

» Acesso ao mercado de trabalho formal: perce-
be-se 0 aumento do ndimero de responsaveis que
estdo inseridos no mercado de trabalho informal
de forma precaria.

» Reducédo ou auséncia de Renda Familiar: no-
tou-se aumento de familias que necessitaram de
ajuda financeira de terceiros para conseguirem
manter-se, ou gque apresentaram queda na renda
per capta familiar em relagdo ao Exercicio ante-
rior, em decorréncia de situactes de desemprego e
despesas com saude, além de dividas no cartdo de
credito o que comprometeu grande parte da renda
familiar. A fragilidade econdmicaimpactou direta-
mente na qualidade de vida da familia.

Portanto podemos afirmar, em modo geral, que
a responsabilidade social assumida pelas Uni-
dades Educacionais do SAGRADO -

Rede de Educacéo foi traduzida como:

» Garantia dos direitos da Educacéo as Criancas e
dos Adolescentes;

* Melhoria da qualidade de vida dos Individuos
envolvidos, proporcionada pela Educacéo;

» Promogéo da socializagéo, da convivéncia com
a diversidade, valores éticos e politicos dos Indi-
viduos;

* Acesso as atividades culturais, artisticas, esporti-
vas, ludicas e recreativas;

* Prevencéo a situacdes de risco pessoal e social.

Resultando no atendimento de um grande numero
de beneficidrios que ingressaram e permaneceram
na Escola, com qualidade no ensino e na aprendi-
zagem, gozando de um espago adequado ao de-
senvolvimento intelectual e social.

IMPACTO

SOCIAL

3
)

A concessao das bolsas de estudos possibilitou aos
atendidos - criancgas, adolescentes e jovens - a sa
irem da linha de exclusdo, constituindo-se como
garantia de direito a educacdo e a permanéncia
do educando no ensino basico, além de contribuir
para a emancipacdo e consolidacdo da cidadania.

Josiane Ribeiro Batista
Assistente Social
CRESS 9689
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AO PLANO

NACIONAL

DE EDUCACAO
(PNE)
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No atendimento a legisacdo vigente sobre a Certi-
ficacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia So-
cia, com seus Decretos, AlteracOes e Normativa, a
Entidade, no exercicio de 2019, como também nos
exercicios anteriores, demonstrou adequacdo ao Pla-
no Nacional de Educacédo (PNE), desenvolvendo e
praticando sua Proposta Politica Pedagogica, devi-
damente aprovada pelo Nucleo Regional de Ensino
para todas as suas Unidades Educacionais, atenden-
do a padrdes de qualidade de ensino, oferecendo
qualificag@o profissional, estrutura fisica adequada
e equipamentos didati cos necessarios, aplicando em
gratuidades bolsas de estudos de 100%, bolsas de
estudos parciais de 50% para fins de Certificacdo e
outras bolsas administrativas parair ao encontro de
familias atingidas pela dificil situacdo econémica e
financeira do Pais, em conformidade aos artigos 13,
13-A e13-Bdalei n°12.101, de 2009.

O SAGRADO - Rede de Educac&o, com suas
acOes administrativas e pedagdgicas, em cada
Unidade Educacional, dentro de suas possibili-
dades e limites de abrangéncia se empenhou em
adequar-se ao Plano Nacional de Educacdo — PNE
em suas respectivas metas:

Meta 1: “universalizar a educacédo infantil”

Meta 2: “universalizar o ensino fundamental de
9 (nove) Exercicios”

Meta 3: “universalizar o atendimento escolar
para toda a populacéo”

Ofertando as seguintes etapas de ensino na Edu-
cacdo Basica:

EDUCACAO INFANTIL:

PARA CRIANCAS DE 1 A 5 ANOS DE IDADE

O SAGRADO - Rede de Educacéo dedi cou-se por
meio da socializagdo dos saberes a colaborar na
formacdo integral de criancas para o exercicio de
sua cidadania a partir dos principios do Evange-
lho. Imbuidos de preocupacéo e de muitos anseios
em fundamentar um trabalho de qualidade junto
as criancas e que atenda as demandas atuais, 0s
profissionais do SAGRADO - Rede de Educacgao
respeitam a concepcao de infancias, que consiste
em uma categoria historica e cultural, tendo uma
estreita ligacdo com o “lugar social que a crianca
ocupa narelacéo com o outro”.

Na perspectiva da integralidade, ao considerar
a crianga como um ser indivisivel, inteiro e Uni-

co, o trabalho na Educac&o Infantil baseou-se em
principios éticos, politicos e estéticos, pois orien-
tam as aprendizagens a serem promovidas com as
criangas. Expressa-se que o0 educar e o cuidar ca-
minham juntos, considerando de forma democré
ticaas diferencas individuais e, a0 mesmo tempo,
a natureza complexa da crianca.

Promoveu uma acdo pedagdgica respaldada em
uma visao unificada acerca do desenvolvimento in-
fantil, respeitando as peculiaridades de cadacrianca
e oportunizando situac¢des de aprendizagem signifi-
cativas e prazerosas, estimulando as distintas areas
do conhecimento e desenvolvendo a integralida-
de da crianca complementando a acéo da familia.
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ENSINO FUNDAMENTAL:

1° AO 9° ANO: REGIME REGULAR SERIADO EM

NOVE ANOS CONSECUTIVOS

O Ensino Fundamental é a segunda etapa da
Educacéo Basica e teve como escopo favorecer
a aprendizagem, a socializag&o, a construc¢éo de
significados, o exercicio de diferentes lingua-
gens, a construgdo da autonomia dos educan-
dos, estabelecendo vinculos afetivos e relagdes
com o mundo.

O SAGRADO - Rede de Educagédo assegurou
a gradativa ampliacdo da complexidade do co-
nhecimento sistematizado, articulando as carac-
teristicas de desenvolvimento biopsicossocial
do sujeito nas infancias e nas juventudes, adap-
tando a sua capacidade cognitiva. Além disso,
0s objetos de estudo do Ensino Fundamental sé-
riesiniciais e finais foram articulados entre si e
com as outras duas etapas da Educacao Bésica.
Ensino Fundamental Anos Iniciais — 1° ao 5°
ano: Viabilizou o processo sistematico de cons-
trucéo do conhecimento cientifico desenvolven-
do aintegralidade do educando.

Ensino Fundamental Séries Finais—6° ao 9° ano:
Proporcionou ao educando rigor conceitual, co-
nhecimento sistematizado, desenvolvendo os as-
pectos conceituais procedimentais e atitudinais.

2019

RELATORIO SINTETICO DE ATIVIDADES



ENSINO MEDIO:
REGIME REGULAR SERIADO

O SAGRADO - Rede de Educacgdo ofertou o
Ensino Médio, buscando aliar os conhecimentos
historicamente sistematizados e construidos as
demandas atuais, considerando a superacdo do
distanciamento entre as duas etapas da Educacéo
Basica: a Educacdo Infantil e o Ensino Médio.

Ofereceu aos educandos novas perspectivas cul-
turais para que possam expandir seus horizontes
e dota-1os de autonomia intelectual, assegurando-
-lhes 0 acesso ao conhecimento historicamente
acumulado e a producéo coletiva de novos co-
nhecimentos, sem perder de vista que a educacéo

também é, em grande medida, uma chave para o

exercicio dosdemaisdireitos sociais, ou sgja, para
o trabalho e para o “ continuar aprendendo”.

Ao ofertar as modalidades de Educacéo Infan-
til, Ensino Fundamental e Ensino Médio, opor-
tunizou ao educando uma leitura da pluralida-
de social de posse do humanismo cristéo, para
gue possa contribuir para a construgéo de uma
sociedade em que 0s principios éticos, estéticos
e politicos sejam priorizados na construcdo do
conhecimento. Desta forma contribuiu para que
o Ensino de Educacdo Basica no Pais seja uma

oportunidade paratodos, sem discriminacdo e de
forma universal.

Meta 4: “universalizar, para a populacio de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, trans-

tornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, o acesso a educacio basica”

ORGANIZACAO CURRICULAR

PARA A EDUCACAO INCLUSIVA

Ressalta-se que o Curriculo, parao SAGRADO
— Rede de Educacdo, € mais do que programas,
listas de conteudos e de atividades, formas de
pensar, de perceber o mundo e de viver. Impli-
ca na preparacdo do individuo para a sociedade
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existente, para assumir uma posic¢ao critica em

relacéo arealidade e paraavivénciaplenadaci-
dadania. (Cf. MEC/SEB, 2007, p. 19). Por isso
a necessidade de uma organizacao curricular
para a educacdo inclusiva. Esta organizacéo
curricular explicitou o conceito de adaptacdes
curriculares definindo-as como:

[...] estratégias e critérios de atuacdo docente, admitindo
decisdes que oportunizam adequar a agéo educativa esco-
lar as maneiras peculiares de aprendizagem dos educan-
dos, considerando que o processo de ensino-aprendiza-
gem pressupde atender a diversificacdo de necessidades
dos educandos na escola.

(MEC/SEESP/SEB, 1998, p. 15)

Assim, podemos afirmar que as adaptacdes cur-
riculares favoreceram a aprendizagem de todos
os educandos e, dentre esses, os com deficién-
cia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacao.

Existem dois tipos de adaptacdes curriculares:
as adaptacOes de acessibilidade ao curriculo e
as adaptactes pedagogicas (SME-RJ, 1996). As
primeiras se referem a eliminacéo de barreiras
referentes aos aspectos fisicos do ambiente,
sendo pré-requisito para que o educando possa

frequentar a escola regular com autonomia, par-
ticipando das atividades académicas propostas
para os demais educandos. Incluem, portanto,
as condicdes fisicas, materiais e de comunica-
cdo. Ja as adaptacdes pedagogicas tratam de
modificacbes do planejamento: estabel ecimen-
to de competéncias, de habilidades cognitivas,
de indicadores de aprendizagem e avaliacéo da
aprendizagem. Constituiram entéo, em ativida-
des especificas planejadas pela equipe peda-
gogica e realizadas no ambiente de aprendiza-
gem. As necessidades especiais dos educandos
revelam e remetem as estratégias, diferentes
das usuais, necessarias para permitir a apren-
dizagem e a participacao integral no cotidiano
escolar.

Assim sendo, a adaptac&o curricular € de suma
importancia, pois € com base nela que foi pos-
sivel, entdo, como dizia Madre Clélia, “exigir
de cada um, o que cada um pode dar”, promo-
vendo desse modo a incluséo, o acolhimento, o
respeito e a valorizacéo do outro, considerando
0 que cada um tem de melhor para compartilhar

e agregar ao grupo.
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Meta 5: “alfabetizar todas as criancas, no ma-
ximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino
fundamental”

No SAGRADO — Rede de Educagéo, o 1° ano
do Ensino Fundamental estimulou a curiosidade
e a vontade de aprender das criancgas a partir de
uma proposta organizada por componentes cur-
riculares. Por ocasido deste, ha o letramento e
as primeiras nogdes de alfabetizacdo, a matema-
tica, os conhecimentos sobre o mundo natural e
o mundo da cultura, a criatividade artistica, as
atividades fisicas e ludicas.

O trabalho pedagdgico desenvolvido na esco-
la centrou-se em procedimentos que levaram a
crianga a conviver, experimentar e dominar as
praticas de leitura e de escrita que circulam em
nossa sociedade, to centrada na escrita.

O processo de ensino e de aprendizagem para a
alfabetizacdo e o letramento foi organizado de
tal modo que aleitura e a escrita fossem desen-

volvidas por intermédio de umalinguagem real,

natural, significativa e vivenciada, por isso, a
necessidade de estarem presentes em sala de
aula diversos géneros textuais. Sendo assim,
pode-se afirmar que se aprendeu aler “lendo” e
que se aprendeu a escrever “escrevendo”.

e
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Meta 6: “oferecer educacdo em tempo integral
em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
escolas publicas, de forma a atender, pelo me-
nos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) edu-

candos (as) da educac¢io basica.”

O SAGRADO - Rede de Educacédo ofereceu em
tempo integral o nivel de Educacdo Infantil nas
Unidades de Porto Alegre/RS (Escola de Educacdo
Infantil Lar do Bebé — Pupileira) e de Ponta Gros-
sa/lPR (Centro de Educacéo Infantil Pe. Carlos Ze-
lesny). Oportunizou a educacéo integral, aém de

qualificar o tempo de estudo e aprendizagem.
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Meta 7: “fomentar a qualidade da educacio basica” (...)

APLICANDO AVALIACAO INSTITUCIONAL

No SAGRADO - Rede de Educagéo, a Avaliagdo
Institucional foi um instrumento de acompanha-
mento continuo das atividades, dos recursos hu-
manos e da implementacéo de mudancgas neces-
sarias a retomada da visdo, missdo e valores da
Instituicdo, garantindo destaformaa qualidade de
ensino na educacgéo bésica.

O propésito da avaliacdo institucional foi assegu-
rar a continuidade das atividades da Unidade Edu-
cacional, verificando o que ainda precisa ser mais
proficiente, os acertos e os resultados positivos e,
a partir dessas informacfes, tomou posi¢des que
proporcionaram mudancas, estabeleceram alter-
nativas, aconteceu melhorias e aprimoramento no
processo de ensino e de aprendizagem.

A Avadliagdo Institucional foi um processo pelo
qgual a Gestédo Educacional, equipe pedagdgica,
equipe administrativa e educandos discutiram e
avaliaram a prética didria da Unidade Educacio-
nal, em func¢éo do aprimoramento da qualidade de
ensino no SAGRADO — Rede de Educagéo.

Foram estabelecidas trés caracteristicas norte-
adoras de processo de Avaliagdo Institucional,
cujo intuito foi o de garantir o carater educativo e
formativo da avaliagdo:

1. Avaliacdo Global do processo de ensino e
de aprendizagem;

2. Avaiacdo Democrética, em gue os resultados

da avaliagéo sdo discutidos entre a gestéo edu-
cacional e equipe pedagdgica e administrativa;

3. Avaliacdo de Desempenho, mediante um
processo de auto avaliagdo, atraves da obser-
vacdo, andlise, reflexdo e replanejamento da
atuacéo pessoal na misséo educacional.

Osinstrumentos de avaliagédo foram os questioné&-
rios especificos para cada modalidade de ensino e
auto avaliagao para toda a equipe administrativa
e pedagdgica. O objetivo foi que cada educador
da Unidade Educacional avaliasse os contetidos
e préticas e também fosse avaliado. Do mesmo
modo, os aspectos de infraestrutura foram obser-
vados, compreendendo a avaliagdo como estraté-
gia de dissolucéo de problemas e aperfeicoamen-
to das acdes educativas.
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Meta 8: “elevar a escolaridade média da populacéo (...) e igualar a escolaridade média entre negros

e nao negros declarados a Fundacio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.”

No SAGRADO - Rede de Educagéo, educar de  tae solidaria, em que cada ser humano € capaz de
forma integral o ser humano, considerando a épo- respeitar e ser respeitado, em cumprimento da Lei

ca, a cultura e as influéncias a partir das quais um “Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN's) para
povo é formado, sem menosprezar suas origens, educacdo das relagoes étnico-raciaisS’ executou em
apresentou-se como um desafio ao processo de en- sua préaxis educativa agdes que atendaram a meta

sino e de aprendizagem. Diante do desafio de for- disposta no Projeto de Resolugéo, segundo o Con-
mar cidadaos aptos para o justo exercicio da cida selho Nacional de Educacéo.

dania, juntamente com as exigéncias educacionais
oriundas dos novos tempos, o ensino aprendizagem
ofertado visou promover o ser humano em todas
as suas dimensdes, e ndo ignorando as principais
contribui¢des e a importancia das diversas etnias,

que influiram sob sua formacao cultural.

O SAGRADO - Rede de Educagéo, comprometi-
do com a construgdo de uma sociedade mais jus-

Meta 9: “elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5%
(noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE,
erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional”

X0s integradores, metodologia da area e avaliagéo
da aprendizagem da ared) e componentes curricu-
lares (concepgdo de componente curricular, eixos
teméticos, competéncia dos eixos tematicos, habi-
lidades cognitivas e indicadores de aprendizagem).
Desta forma o Curriculo Escolar do SAGRADO
— Rede de Educagdo compreendeu uma tipologia
curricular e o foi organizado através daMatriz Cur-
ricular e Organizagdo Curricular.

O Curriculo Escolar das Unidades Educacionais do
SAGRADO - Rede de Educagdo foi estruturado A Matriz Curricular € o documento que apresenta

a partir da seguinte organizacéo: &rea de conheci-  a relacdo dos componentes curriculares e define a
mento (concepcdo dadrea, competénciadaarea, ei-  quantidade de aulas de cada componente em cada
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série e/lou Exercicio, observando a carga horéria

minima obrigatdria estabelecida por lei.

A Organizacdo Curricular orienta o trabalho a ser
desenvolvido nas ag¢des escolares. Assim, define-se
organizagdo curricular como toda a aprendizagem
projetada e orientada pela Unidade Educacional,
sgja ela provida individualmente ou em grupos,
dentro ou fora do ambiente escolar.

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cin-
co por cento) das matriculas de educacéo de jo-
vens e adultos, nos ensinos fundamental e mé-

dio, na forma integrada a educacio profissional.

Meta 11: triplicar as matriculas da educacéo pro-
fissional técnica de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta
por cento) da expansdo no segmento publico.

O SAGRADO - Rede de Educacédo, na concreti-
zacdo de sua Proposta Pedagodgica, ofereceu em
suas vérias Unidades Educacionais o Ensino Pro-
fissional a Nivel Médio como modalidade regular
de ensino.

Meta 12: “elevar a taxa bruta de matricula na
educacdo superior...”

Meta 13: “elevar a qualidade da educacdo
superior...”

Meta 14:“elevar gradualmente o numero de
matriculas na p6s-graduacao” ...

O SAGRADO — Rede de Educacao of erece apenas
as Modalidades de ensino do Educacéo Infantil ao
Ensino Médio - EDUCACAO BASICA - portanto
estas metas ndo se aplicam na Instituicao.

Meta 15: “...assegurado que todos os profes-

sores e as professoras da educacio basica pos-

suam formacao especifica de nivel superior...”

Meta 16: “formar, em nivel de p6s-graduacao,
50% (cinquenta por cento) dos professores da

educacio basica...”

Meta 17: “...equiparar seu rendimento médio...”

Meta 18: “assegurar, no prazo de 2 (dois) Exer-
cicios, a existéncia de planos de carreira para

os (as) profissionais da educacio basica...”

O SAGRADO - Rede de Educagéo, para de-
senvolver e atingir os objetivos propostos
de formagdo continuada na Unidade Edu-
cacional, ofereceu oportunidades de formacéo
pessoal, aprofundamento religioso, conheci-
mento e vivéncia da espiritualidade e do caris-
ma cleliano, assim como capacitacdo técnica,
psicopedagogico, didatico-metodoldgica, ten-
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do como preocupacao as relacbes humanas, os
principios morais, €éticos e cientificos.

Os momentos de formac&o foram previstos no ca-
lendario anual e distribuidos ao longo dos trimes-
tres letivos. Destacaram-se as semanas pedagogi-
cas, as reunifes pedagogicas semanais € mensais,
0s retiros e as celebracoes religiosas. A participa-
Ca0 em congressos, seminarios, simpdsios, encon-
tros, palestras, grupos de estudos e outros também
se constituem ocasifes privilegiadas da formacéo
continuada dos educadores.

Para que a fundamentacdo ética do trabalho do
educador fosse alicercada na convicgéo intima no
valor absoluto da pessoa humana, distanciando-se,
desse modo, de experiéncias mecanicas, a Unidade
Educaciona assumiu 0 compromisso com a for-
macdo integral do educando, baseada na reflexao
coletiva, no didogo e na proposicdo de modos na
intervencado efetiva na realidade.

Meta 19: “assegurar condi¢des, no prazo de 2
(dois) Exercicios, para a efetivacdo da gestao

democratica da educacio, associada a crité-
rios técnicos de mérito e desempenho...”

No SAGRADO - Rede de Educagéo a gestao
democratica aconteceu envolvendo a participa-
¢do de Diretores, Servigos Educacionais, Pro-

fessores e Pais em alguns aspectos dentro da

Instituicdo: elaboracdo de Propostas, prestacao
de Contas, e Eventos.

Meta 20: “ampliar o investimento publico
em educacgao...”

O SAGRADO - Rede de Educacgé&o, nas suas
atividades socioeducacionais colaborou no
cumprimento desta meta através da concessao
de bolsas de Estudos, ofertando educacéo basi-
ca para 0s que se enquadram nas politicas pu-
blicas de educagéo um valor equivalente a21%
(vinte e um por cento) superior a rendncia
fiscal usufruida pela I nstituicdo, conforme a de-
monstracdo grafica a seguir as Demonstracdes
Contébeis anexas a este relatorio.
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ISENCAO USUFRUIDA E BOLSAS DE
ESTUDO CONCEDIDAS

BOLSAS DE ESTUDO
CONCEDIDAS

ISENCAO DAS
CONTRIBUICOES
FISCAIS

PADROES MINIMOS
DE QUALIDADE

Ao adequar-se ao Plano Nacional de Educacéo
(PNE) consequentemente o SAGRADO — Rede
de Educacéo, atendeu de forma eficiente os pa-
drées minimos de qualidade, valorizando a re-
muneracao de seus profissionais, promovendo a
formacgdo continuada e propiciando adequadas
condicoes de trabalho, oferecendo ambientes
educacionais adequados, professores qualifica-
dos, servicos de apoio treinado e comprometido
com a missdo da Entidade, seus valores e prin-
cipios educacionais.

Os desafios para a construcéo de uma educagéo
de qualidade passam, sobretudo, pela valoriza-
¢ao dos profissionais da educacéo - certamente,
um grande desafio rumo a qualidade foi promo-
ver a valorizagdo dos profissionais da Educa-
¢cdo, 0 que exigiu valorizar sua remuneracao,
promover formag&o continuada e propiciar ade-
quadas condicdes de trabal ho, pois a qualidade

]
—

R$ 14.502,00

R$ 11.964,00

da aprendizagem esta diretamente relacionada
com a qualidade da formacéo do professor.

Todos os profissionais pertencentes a Entida-
de foram devidamente remunerados dentro dos
valores de mercado praticados em cada regiéo,
muito acima do minimo exigido pelos Sindica-
tos Laborais. O Educador foi motivado, através
da formacéo continuada a desenvolver o espi-
rito pesquisador, a ter uma atitude cotidiana
de reflexdo da sua prética, que busca compre-
ender 0s processos de aprendizagem e desen-
volvimento de seus educandos e que constroi
autonomia na interpretacao da realidade e dos
saberes presentes em seu fazer pedagdgico; um
questionador de sua agéo, que recria constan-
temente sua prética, otimizando o seu trabalho
em sala de aula e, acima de tudo, que desenvol-
va sua missdo de educador pautada em princi-
pios cristéos e na pedagogia cleliana.
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PROPICIAR ADEQUADAS CONDICOES DE TRABALHO

O SAGRADO - Rede de Educacao ofereceu,
em sua estrutura fisica e clima organizacional,
condic¢des adequadas de trabalho ao professor,
tal estrutura € composta de ambientes admi-
nistrativos e pedagogicos, tais como: Salas de
atendimento; Secretaria, Financeiro; Recursos
Humanos; Assisténcia Social; Salas de Aula;
Laboratorio de Informaética; Sala de Primeiros

Socorros; Sala dos Educadores; Biblioteca
Escolar; Mecanografia; Almoxarifado; Audi-
tério; Quadras Esportivas; Sala de Arte; Co-
zinha Experimental; Sala de MUsica; Cantina
Escolar; Refeitorio Escolar; Parque Infantil;
Laboratorio de Biologia; Laboratério de Qui-
mica; Laboratério de Fisica; Laboratério de
M atematica.

o
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DADOS DE EDUCANDOS MATRICULADOS,
BOLSAS DE ESTUDO E BENEFICIOS CONCEDIDOS

Para atender os dispositivos legais e manter a
Certificacdo de Entidade Beneficente de Assis-
téncia Social — CEBAS, no exercicio de 2019,
a Entidade concedeu bolsas de estudo de 100%
e 50%. (No anexo n° 01, encontra-se a relacao
nominal dos beneficiarios de bolsas de estudo

EDUCACAO BASICA

Educandos matricul ados

BolsasintegraisdaLe n° 12.101/2009

Bolsas integrais e em tempo integral

Outros tipos de bolsas integrais (administrativa)
Bolsas parciais 50% da Lei n® 12.101/2009

Outros tipos de bolsas parciais
(Convencéo Coletiva de Trabalho)

Outros tipos de bolsas parciais (administrativa)

do exercicio de 2019) de forma consistente e
sequencial, segregados por indice de bolsas
concedidas, conforme modelo disponibilizado
na Portaria Normativa n° 15, de 11 de agosto
de 2017 - MEC.

QUANTIDADE VALOR
9.953 78.880.988,00
1.690 11.446.117,00

114 981.140,00
34 242.871,00
518 2.074.664,50
337 1.445.396,33
1.352 2.006.046,73

BOLSAS DE ESTUDOS REALIZADAS - 2019

BOLSAS INTEGRAIS - 1621

EXIGIDAS 12.101/09

ALuNosPacaNTes I © 10+

BOLSAS PARCIAIS . 518
REALIZADAS

BOLSAS INTEGRAIS - 1.849

REALIZADAS

aLunosmaTRIcuLAoOS (I o o

2.000

4.000 6.000 8.000 10.000 12.000
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O processo de CONCESSAO das bolsas de es- seguir, atendendo todos os requisitos legais e
tudos se desenvolveu seguindo o cronograma  institucionais descrito no Regulamento Interno
definido pela Gestdo Administrativa Central, a  de Concesséo de Bolsas de Estudo:

ALCANCE DAS METAS DO PLANO DE
ATENDIMENTO PRECEDENTE

As metas previstas no Plano de Atendimento
para o periodo de 2018/2020 foram al cancadas
e superadas. O resultado € confirmado nos rela-
torios nominais dos educandos bolsistas e nas
Demonstragdes Contabeis em anexo a este Re-
latorio de Atividades.

Para o acesso as Bolsas de Estudos os benefi-
ciarios participaram do processo seletivo anu-
al, composto pelas seguintes etapas: inscricao,
convocagao para entrevista, visita domiciliar e
estudo socioecondmico realizado pelaAssisten-

te Social da propria Unidade Educacional, que
em conjunto com a CSA (Comisséao de Selecao
e Acompanhamento), deliberaram sobre o defe-
rimento ou indeferimento do pleito da bolsa de
estudos, com vigéncia anual.

O processo de RENOVACAO das Bolsas de
Estudo se desenvolveu seguindo o cronograma
definido pela Gestao Administrativa Central, a
seguir, atendendo todos os requisitos legais e
institucionais descrito no Regulamento Interno
de Concesséo de Bolsas de Estudo:

CRONOGRAMA DE PROCEDIMENTOS PARA
RENOVACAO DE BOLSAS DE ESTUDOS

PROCEDIMENTOS

1. Divulgag&o do periodo de renovacdo da Bolsa de Estudos
pela Unidade Educacional, através de comunicagéo aos
responsaveis, portal e cartacircular dadiregdo pedagégica;

2. Organizacdo da agenda da assistente social com as datas
das entrevistas com 0s responsaveis,

3. Encaminhamento da ficha de renovacdo e agendamento
da entrevista com a assistente social;

4. Entrevista do resposavel com a assistente socia e confe-
réncia dos documentos;

5. Visitadomiciliar pela assistente social quando constatar
alteracdes na realidade socioecondmica ou de endereco;

6. Avaliagcdo do Servico de Assisténcia Socia (SAS) com
a Comissao de Selecéo e Acompanhamento (CSA), para
defini¢do dos casos de renovacdo;

7. Divulgagéo do resultado para o requerente do beneficio;
8. Assinatura do contrato de renovacao da Bolsa de Estudos;
9. Elaboragéo dos pareceres sociais;

10. Acompanhamento aos educandos beneficiados com a
Bolsa de Estudos e seus familiares.
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CRONOGRAMA DE PROCEDIMENTOS PARA
CONCESSAO DAS BOLSAS DE ESTUDOS

PROCEDIMENTOS

1. Oferta de vagas para Bolsas de Estudos, com divulgagao
das datas de inscri¢éo no Edital, site, portal e em locais
publicos;

2. Inicio dainscricéo para os novos candidatos a bolsa;

3. Selegéo dos candidatos de acordo com as vagas existentes
por turma e conforme a ordem de inscric¢ao;

4. Entrevista com a assistente social, quando o responsavel

entregard a ficha socioecondmica e a documentagao solici-
tada;

5. Selegéo do candidato ao Beneficio pelo SAS (Servico de
Assisténcia Social) e a CSA (Comissdo de Selegd e Acom-
panhamento), seguindo os critérios estabel ecidos;

6. Visita domiciliar pela assistente social, a fim de verificar a
real situagdo socioecondmica do candidato;

7. Avaliacdo pelo SAS e CSA para definicdo dos casos de
concess&o da bolsa de estudos;

8. Divulgacao do resultado ao requerente do Beneficio,
orientando a data da matricula e assinatura do contrato;

9. Assinatura do Contrato de Concessdo da Bolsa de Estudos;
10. Elaboragéo dos pareceres sociais;

11. Atendimento aos pais quanto aos pedidos de doagdes de
livros e uniformes;

12. Acompanhamento aos educandos beneficiados com a
Bolsa de Estudos e seus familiares.
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Nas demonstracdes graficas seguintes verificam-
-se 0 quantitativo das matriculas e bolsas de Estu-
do efetivadas em comparagcdo com o previsto no
Plano de Atendimento do referido Exercicio.

Demonstramos ainda a concretizacgao do projeto
Socioeducacional — Bolsas de Estudos, o qual
atendeu 1.690 educandos com bolsas de estu-
do INTEGRAIS 100% em turno regular e 114
educandos com bolsas de estudos INTEGRAIS
100% em turno integral, estas, de acordo com a
calculadorado MEC equivalem a 159 Bolsas de
Estudo, totalizando entdo 1.849 Bolsas de Es-
tudos INTEGRAIS (100%), e 518 educandos
com Bolsas de Estudo PARCIAIS (50%), no
universo de 9.953 educandos matriculados.

Os educandos bolsistas representam 26% do
total de educandos matriculados.

Ressaltamos ainda que das bolsas integrais con-
cedidas, 1.084 estdo concentradas nas escolas
sociais, situadas nos municipios de Florestopo-
lis, Ponta Grossa e Piraquara. Destaca-se que
as Unidades Educacioinais Sociais estao inse-
ridas em territérios marcados por mazelas so-
ciais: desemprego falta de saneamento basico,
ocupacdes irregulares, situacbes precarias de
emprego, baixos indices de escolaridade; falta
de acesso a vagas em escolas, creches publicas
e a servic¢os bésicos, indices alarmantes de cri-
minalidade, dentre outros.

UNIDADE MRS  PREISTAS CNPY ESCOLAR
1 Escola Santa Teresinha do Menino Jesus 434 475 76.570.084/0002-41 41133170
2 Colégio Sagrado Coracéo de Jesus - Curitiba 746 792 76.570.084/0003-22 41133048
3 Escola Socia Madre Clélia 2.095 2175 76.570.084/0004-03 41128370
4  Colégio Coraggo de Jesus 705 757 76.570.084/0005-94 41020634
5 Colégio Imaculada Conceigéo 1.089 1.140 76.570.084/0006-75 41129830
6 Colégio Sagrado Coragéo de Jesus - Bento Gongalves 1.265 1.145 76.570.084/0007-56 43023363
7 Colégio Mater Amébilis 252 256 76.570.084/0008-37 43090273
8 Escola de Educacéo Infantil Lar do Bebé - Pupileira 189 203 76.570.084/0009-18 43191746
9 Colégio Sagrado Coragéo de Jesus - Ponta Grossa 910 906 76.570.084/0010-51 41063368
10  Escolade Educacdo Bésica Sdo Domingos 716 665 76.570.084/0011-32 43155480
11  EscolaSocial CléliaMerloni 334 352 76.570.084/0015-66 41466829
12 EscolaSocia Coragéo de Jesus 680 692 76.570.084/0016-47 41608909
13  Centro de Educac&o Infantil Padre Carlos Zelesny 105 106 76.570.084/0017-28 41370023
14  Colégio Sagrado Coracdo de Jesus - Garibaldi 432 405 76.570.084/0019-90 43378110

TOTAL 9.953 10.069
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BOLSAS DE ESTUDOS CONCEDIDAS INTEGRAIS (100%)
E PARCIAIS (50%) PREVISTAS E REALIZADAS - 2019

O resultado foi decorrente do esforco continuo
e sistematico do CSA (Comissdo de Selecéo e
Acompanhamento) de cada Unidade Educacio-
nal, que acompanhou o processo durante o ano
letivo, conforme o cronograma de atividades do

projeto. A mesma Comiss&o presenciou um sig-
nificativo impacto social navida dos educandos
bolsistas e seus familiares como podemos cons-
tatar nas informacdes do publico alvo de cada
Unidade Educacional:
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BOLSAS DE ESTUDOS PARCIAIS - 2019

BOLSAS DE ESTUDOS (100%E 50%) — 2019
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taram renda per capta de até um salario minimo

Destaca-se ainda o esforc¢o realizado para aten-
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der preferencialmente educandos oriundos de
familias em vulnerabilidade social que apresen-
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Os dados informados estdo abaixo representados na cal culadora de bolsas, disponivel no Portal
CEBA S-Educacéo:

"Lei 12.101 de 2009 (alterada pela Lei 12.868 de 2013)
Portaria Normativa MEC n° 15 de 2017"

"Educacgdo "Educacéo
Educacdo Superior Superior
Basica (COM adesdo (SEM adeséo ao

ao PROUNI)" PROUNI)"
Alunos bolsa integral (Lei 12.101/2009) lo 1.690 0 0
Alunos bolsa integral e com deficiéncia (Lei 12.101/2009) Id 0 0 0
Alunos bolsa integral e em tempo integral (Lei 12.101/2009) It 114 0 0
Alunos bolsa integral (Lei 11.096/2005 - PROUNI) Ipro 0 0 0
Alunos bolsa integral (Pés-graduacéo strictu sensu) (Lei 12.101/2009) Ipg 0 0 0
Outras bolsas integrais (b) 34 0 0
Alunos matriculados em cursos que nédo sejam de graduacéo ou sequencial 0 0 0

de formacao especifica regulares (c)
Alunos inadimplentes (d) 0 0 0
Alunos bolsa parcial de 50% (Lei 12.101/2009) Po 518 0 0
Alunos bolsa parcial de 50% (Lei 11.096/2005 - PROUNI) Ppro 0 0

Alunos bolsa parcial de 50% (Pés-graduacao strictu sensu) (Lei 12.101/2009) Ppg 0 0 0

Outras bolsas parciais 1.689
Montante dos custos realizados pela entidade com os beneficios complementares  Vbc ~ R$0.00 R$ 0.00 R$0.00
Receita Bruta anual de Mensalidades M R$ 0.00 R$ 0.00 R$0.00
Total de alunos matriculados excluindo-se os inadimplentes A 9.953 0 0
Valor de referéncia utilizado para conversao dos beneficios complementares Vr R$ 0.00 R$ 0.00 R$0.00
Bolsas integrais convertidas em beneficios complementares 0 0 0
Limite de beneficios complementares (até 25% do maximo de bolsas integrais) 0 0 0
Numero de beneficios complementares utilizado no calculo Bc 0 0 0
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FONTES DE CAPTACAO DE RECURSOS

As fontes de captacdo de recursos do Institu-
to das Apéstolas do Sagrado Coracédo de Jesus
sdo constituidos por todos os seus bens moveis
e imoveis e seus direitos de uso, da onde pro-
vém todos 0S seus recursos que garantem as
gratuidades concedidas em todas as suas Uni-
dades Educacionais, especia mente aquelas que
possuem na sua grande maioria educandos bol-
sistas e a manutencao geral das Unidades Edu-
cacionais. A Entidade faz uma gest&o adminis-
trativa e financeira centralizada, engajada entre
os gestores locais, com planejamento e controle
de todas os bens e servigos, alinhada com a pre-
visdo orcamentéria anual e planilhas de custos.

Conforme os artigos n° 19 a 22 do Estatuto So-
cial, os recursos econémico- financeiros da En-
tidade séo provenientes de:

a. Anuidades, emolumentos e contribuicdes
escolares,

b. Rendimentos ou renda de seus bens, direi-
tos ou servicos,

c. Receita decorrente de contratos, convénios
e parcerias;

d. Prestacéo de servicos;

e. Auxilio e subvencdes dos Poderes Publicos;
f. Donativos de pessoafisicae/ou pessoajuridica;
g. Eventuais receitas, rendas ou rendimentos.

Todos o0s recursos econémico-financeiros e re-
sultado operacional séo aplicados integralmen-
te pela Entidade na manuteng&o dos seus objeti-
vos institucionais, exclusivamente no Territério
Nacional, mantendo escrituracéo de suas recei-
tas e despesas em livros revestidos de forma-
lidades capazes de assegurar a sua exatidao e
transparéncia. Estas informagdes estéo devida-
mente registradas e facilmente verificadas nas
DemonstracGes Contébeis.

CONCLUSAO

A educacdo tem um papel essencial na forma-
¢8o humana desde os primeiros anos de vida e,
€ uma das principais ferramentas para formar
cidadd@os comprometidos com as instituicdes de
seu pais e os valores democraticos que funda-
mentam a vida em sociedade.

Quando a crianca entra para a escola passa a
receber conhecimentos que a estimulara a se
socializar de forma saudavel, a resolver seus
conflitos com base no respeito e no dialogo, a
criar nocoes de responsabilidade e muito mais.
Por isso afirmamos que uma Nag&o que investe

na ciéncia e educacao tem como certo o proprio
desenvolvimento econémico e politico e, con-
sequentemente uma evolugdo nos valores, na
civilidade, na harmonia e no progresso.

Constatamos que a realizacdo do Projeto Socio
Educacional possibilitou a nossa particular mis-
sdo de oferecer, a muitos que estdo a margem
da sociedade e em situacdo de vulnerabilidade
social, uma educacdo assim concebida, ou seja,
gue assegure aformacao de cidaddos reflexivos,
autdbnomos, éticos, criativos, solidarios e social-
mente responsaveis. Oferecemos esta oportuni-
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dade de estudo porque, além de ser um direito
de todos, acreditamos que a educacéo se reflete
nos mais diferentes ambitos de uma pessoa, ou
seja, influencia na sua capacidade de se rela-
cionar, interpretar as informacoes, lidar com as
préprias emocdes, decidir com senso critico e a
buscar as melhores oportunidades de trabal ho.

Com satisfacdo registramos, neste Relatorio
Sintético de Atividades, as conquistas da nossa
Instituicdo que ndo mediu esforcos para cum-
prir sua Missdo de Educar, suas Finalidades
Estatutarias e seu Plano de Atendimento para
2019. Isso é motivo de alegria e de esperanca
para muitos e nos da a certeza de que estamos
presentes na sociedade brasileira como uma
Instituicdo que preza pelos valores que sus-
tentam a ética, a moral e a politica, trés pilares

gue fundamentam uma sociedade desenvolvida,
prospera e segura.

Concluimos, desta forma, que o objetivo em fa-
vorecer 0 acesso a uma educacéo de qualida-
de a criancas, adolescentes e jovens, oriundos
de familias em situacdes de vulnerabilidade e
risco social, previsto no Plano de Atendimento,
foi efetivamente alcancado. O resultado apre-
sentado nos faz afirmar que a Instituicdo esta
colaborando diretamente para que uma parte da
sociedade brasileira, no sul do Pais, seja grada-
tivamente enriquecida com cidadaos capazes de
desenvolver o conhecimento, a arte e a refle-
x&o, de tal modo que cooperem na construcéo
de uma economia sustentavel e politicamente
saudavel, focada no bem comum, no desenvol-
vimento social e na qualidade de vida de todos.

Curitiba, 31 de agosto de 2020
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